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1. UVOD

Drzite v rukach Eticky kodex spolocnosti VIPO a.s., ktory udava vSeobecnu predstavu o tom, ako
sa mame spravat’ v spolo¢nosti VIPO a.s.

Eticky kodex spolocnosti VIPO a.s. predstavuje sadu moralnych, pravnych a profesionalnych
zasad, ktoré tvoria zéklad nasej firemnej kultiry. Upravuje spravanie kazdého zamestnanca,
veduceho i obchodného partnera tak, aby podporoval déveru, integritu a zodpovednost’.

Kodex je zavizny pre vSetkych zamestnancov bez ohl'adu na pracovné zaradenie alebo dlzku
zamestnania. Kazdy zamestnanec je povinny oboznamit’ sa s jeho obsahom a riadit’ sa nim v
kazdodennej praxi.

2. ZDRAVIE A BEZPECNOST

Ochrana zdravia a bezpecnost’ — jedna zo zakladnych priorit pre spolo¢nost’ VIPO a.s.

Ochrana zdravia a bezpeCnosti sa tyka prevencie nehdd a presadzovania zdravého a
bezpecného pracovného prostredia pre nasich zamestnancov, 'udi, ktori s nami spolupracuju,
a pre verejnost’, ktora prichadza do styku s naSimi projektmi.

Vseobecné zasady prevencie a zdkladné podmienky na zaistenie bezpeCnosti a ochrany
zdravia pri praci a na vylucenie rizik a faktorov podmienujtcich vznik pracovnych urazov,
choréb z povolania a inych poskodeni zdravia st premietnuté do suvisiacich vnutornych
predpisov.

Spolo¢nost” VIPO a.s. zabezpecuje informovanost’ zamestnancov o tychto vnitornych
predpisoch a tiez poskytuje Skolenia tykajice sa zakonnych poziadaviek bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci.

Kazdy zamestnanec je povinny dodrziavat predpisy tykajuce sa bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, pricom starostlivost’ o bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci je sucastou
plnenia pracovnych uloh.

Kazdy zamestnanec kona tak, aby seba ani ostatnych nevystavil ohrozeniu zdravia a zivota, a
to najma pouzivanim predpisanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, ktoré¢ su
sposobilé riadne plnit’ svoju funkciu. Dba pritom, aby tak konali aj ostatni zamestnanci a
ostatné osoby nachadzajice sa v priestoroch spolocnosti VIPO a.s. V pripade identifikacie
nebezpecnych alebo zdravie poskodzujucich pracovnych podmienok je zamestnanec povinny
okamzite ich oznamit’ svojmu nadriadenému, bezpecnostnému technikovi, pripadne
Kancelarii generalneho riaditel’a, aby sa rychlo a u¢inne zabranilo moznym nebezpecenstvam
a aby sa obmedzili pripadné Skody.



3. UCTA A DOSTOJNOST

Vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancami, zamestnancami na vSetkych turovniach
navzajom su zalozené na Ucte a dostojnosti kazdého Cloveka a na reSpektovani zakladnych
Pudskych prav.

Spolocnost’” VIPO a.s. sa zavdzuje ochranovat moralnu integritu svojich zamestnancov a
garantovat’ ich pravo na pracovné podmienky resSpektujuce dostojnost’ jednotlivca. So zretel'om na
to spolo¢nost’” VIPO a.s. chréni svojich zamestnancov pred psychickym nésilim a brani vSetkym
takym postojom alebo formam spravania, ktoré maju za nésledok diskriminaciu alebo ohrozuju
jednotlivca, alebo jeho presvedcenie ¢i osobné priority (napr. utoky, hrozby, izolacia alebo
nadmemné zasahovanie do sukromia, profesionalne obmedzenia).

Povinnostou kazdého zamestnanca je vytvarat’ atmosféru vzdjomnej ucty, slusnosti, dovery a
spolupatri¢nosti.

V spolo¢nosti VIPO a.s. nie su tolerované ziadne prejavy fyzického, psychického alebo sexualneho
obt'azovania. Zakdzané st aj akékol'vek iné formy spravania, ktoré by mohli neprimerane
zasahovat’ do zékladnych l'udskych prav jednotlivca.

Zamestnanec sa nesmie zapajat’ do ziadnej formy ohrozovania, zastrasovania alebo nepriatel’ského
konania, najméd nie do ohrozovania, zastraSovania alebo nepriatel'ského konania na zaklade
odlisnej rasy, farby pleti, pohlavia, narodnosti, veku, sexualnej orientacie, po¢tu odpracovanych
rokov, zdravotného stavu, nabozenského alebo politického presvedcenia. Zamestnanec takisto
nesmie odosielat, zverejiiovat’ alebo rozsirovat’ na pracovisku akékol'vek materialy vyvolavajice
nepriatel'stvo voci jednotlivcovi alebo skupine z dovodu rasy, farby pleti, pohlavia, narodnosti,
veku, sexualnej orientacie, poctu odpracovanych rokov, zdravotného stavu, nabozenského alebo
politického presvedCenia, pripadne vyvijat cinnosti poSkodzujuce iného zamestnanca,
obchodného partnera alebo zastupcu tretej strany.

Spolocnost’ VIPO a.s. presadzuje zasadu rovnosti prileZitosti bez ohl'adu na pohlavie, vek, povod,
vierovyznanie, orientaciu, zdravotny stav alebo socialne postavenie.

Zamestnanec, ktory je presvedCeny, ze sa stal obetou obtazovania alebo akejkol'vek
diskriminacie, ma pravo oznamit tito skutocnost Kancelarii generalneho riaditel’a, ktora
preskuma, ¢i doslo k poruSeniu Etického kodexu.



4. RESPEKTOVANIE ZAKONOV A MORALNYCH NORIEM

Respektovanie a dodrZiavanie prislusnych legislativnych ale aj moralnych noriem su prioritou
spolo¢nosti VIPO a.s.

Spolocnost’ VIPO a.s. a vSetci jej zamestnanci pri svojich ¢innostiach dodrziavaju platné zakony,
pravne predpisy Slovenskej republiky, Eurdpskej tinie a medzinarodné normy. Vsetci zamestnanci
su povinni konat’ ¢estne, zodpovedne a v sulade s pravom.

Spolocnost’ sa zavdzuje k podpore a k vytvoreniu podmienok umoznujucich dodrZiavanie
prislusnych legislativnych ale aj moralnych noriem prostrednictvom poskytovania prislusnych
Skoleni a relevantnych informécii pre svojich zamestnancov.

Povinnostou kazdého zamestnanca je oboznamenie sa a nasledné dodrziavanie legislativnych
noriem suvisiacich s vykonom jeho prace.

Spolo¢nost’” VIPO a.s. venuje maximalnu pozornost dodrziavaniu pravnych predpisov
upravujucich najmd ochranu hospodarskej sut'aze. Nezucastituje sa na nezdkonnych dohodach o
cenach ani na protipravnych pokusoch riadit’ trhovy vplyv medzi konkurenciou. Zamestnanec sa
nesmie zapajat’ do ziadnych ¢innosti, ktoré by boli v rozpore s pravidlami hospodarskej sutaze a
mal by zabranit’ ¢o i len naznaku mozného porusenia predpisov. V pripade pochybnosti pred
vykonom akejkol'vek Cinnosti moze zamestnanec poziadat’ o odborné stanovisko Kancelariu
generalneho riaditel’a.

Je povinnostou vSetkych zamestnancov zachovavat® doévernost informacii ziskanych
v obchodnych vztahoch alebo v priebehu obstaravacich konani, neposkytovat’ ich tretim osobam
a branit’ ich distribucii mimo spolo¢nost’ VIPO a.s. a ich zneuZitiu.

Spolo¢nost’ neodmieta poskytnutie informacii ani nezatajuje, neskresluje alebo nepredklada s
oneskorenim ziadne informacie, ktoré¢ kontrolné organy pozaduju na vykon ich kontrolnych
¢innosti a riadne s nimi spolupracuje.



5. OCHRANA DOBREHO MENA A MAJETKU
SPOLOCNOSTI, OSOBNYCH UDAJOV

Dobré meno a dobra povest’ je zédkladnym nehmotnym aktivom a cennou obchodnou hodnotou
spolocnosti VIPO a.s., za ktoru sme zodpovedni vSetci spolocne a bez rozdielu.

Kazdy zamestnanec svojim spravanim, konanim, prejavom a vyzorom reprezentuje nielen sam
seba, ale vystupuje aj ako predstavitel’ spolocnosti VIPO a.s. Z tohto dévodu kazdy zamestnanec
dba o dobré meno a ochranu zaujmov spolo¢nosti, a preto sa sprava tak, aby nikdy neposkodil jej
dobré meno, ale aby ho zvel'ad’oval a §iril.

Majetok spolocnosti VIPO a.s. je hmotny a nehmotny.

Zamestnanec sa zavizuje akykol'vek majetok spolo¢nosti vyuzivat’ zodpovedne, chranit’ ho pred
poskodenim, kradezou, stratou a zneuZzitim. Majetok spolocnosti je dovolené pouzivat na
sukromné ucely iba v pripade, Ze to umoziuje vniutropodnikova legislativa VIPO a.s. a je absolutne
zakazané pouzivat’ ho pre osobny zisk, napriklad vo vedl'ajsej praci.

Pocitace a elektronické komunikacné systémy nie je dovolené pouzivat na nevhodnu
komunikaciu, kde spadd akédkol'vek nezakonna cinnost, ako aj spravanie, ktoré by sa dalo
povazovat' za diskrimina¢né, urazlivé, obtazujuce alebo obscénneho obsahu sexualnej alebo
etnickej povahy.

Intelektualne vlastnictvo je hodnotnym aktivom spolo¢nosti VIPO a.s. a kazdy zamestnanec ho
musi chranit’ pred neopravnenym pouzitim alebo prezradenim. Intelektualne vlastnictvo zahfiia
obchodné tajomstvo, doverné informécie, predovsetkym informacie o zékaznikoch, akékol'vek
informacie o priebehu obstaravacich konani, zoznamy dodavatelov, informacie o cenach a o
obchodnych podmienkach, ale tiez obchodné prilezitosti, produktové Specifikacie, autorské prava,
ochranné znamky, logd, ¢i uz s vo vlastnictve spolo¢nosti VIPO a.s., partnerov spolocnosti alebo
tretich stran.

Zamestnanci su povinni zachovavat’ ml¢anlivost’ o dévernych informéaciach, ktoré im boli zverené
v ramci pracovnopravneho vztahu, okrem pripadu, ked’ je zverejnenie informacii vopred schvalené
alebo povinné v zmysle platnych pravnych predpisov. Povinnost’ chranit’ informacie patriace
spolocnosti VIPO a.s. sa viaze aj na zamestnancov, ktori ukoncili svoj pracovny pomer v
spolocnosti.

VIPO a.s. spractiva osobné udaje v stlade s GDPR a zakonom ¢. 18/2018 Z. z. VSetci zamestnanci
su povinni chranit osobné tdaje pred neopravnenym pristupom, stratou alebo zneuzitim.
Informuju o akomkol'vek tniku udajov alebo incidente veduceho Kancelarie GR



6. KONFLIKT ZAUJMOV

Konflikt zaujmov predstavuje situdciu, pri ktorej osobné zaujmy alebo aktivity zamestnanca
nevhodne ovplyviuju alebo zasahuju alebo by mohli zasiahnut' do jeho pracovnej Cinnosti,
efektivnej cinnosti pre spolocnost’ VIPO a.s. alebo lojality voci spolo¢nosti, alebo v pripade, ked’
zamestnanec alebo Clen jeho rodiny ziskava neopravnené osobné vyhody v dosledku postavenia
zamestnanca v spolo¢nosti.

Akakol'vek ¢innost’ zamestnanca, pri ktorej dochadza ku konfliktu zaujmov, resp. pri ktorej by
mohlo dojst” ku konfliktu zaujmov, nie je dovolena. Zamestnanci sa musia spravat’ etickym
sposobom a nevyhl'addvat’ ani neprijimat’ nijaky osobny prospech na ukor spolo¢nosti. Spolocnost’
ma pravo preskimat’ podozrivé vztahy a nevhodné spravanie svojich zamestnancov.

Veduci zamestnanci nesmu vykonavat’ ¢innost’ ako Statutarny organ, alebo ¢len Statutarneho alebo
iného organu inej pravnickej osoby s rovnakym alebo podobnym predmetom podnikania s
vynimkou pravnickych os6b, na ktorych podnikani sa spolocnost VIPO a.s. zacastiuje.
Podnikatel'ska alebo int zarobkovu ¢innost, ktorej predmet ¢innosti je zhodny alebo podobny s
predmetom ¢innosti spoloc¢nosti, méze zamestnanec vykonavat len s predchadzajicim pisomnym
stihlasom zamestnavatela.

Nie je mozné popisat’ a uviest vsetky situdcie alebo vzt'ahy vytvarajuce aktualny alebo potencialny
konflikt zaujmov a kazda konkrétna situdcia sa musi vyhodnotit’ samostatne, je preto potrebné
bezodkladne oznamovat' vsetky okolnosti, ktoré by mohli viest ku konfliktu zadujmov. Ak
zamestnanec zisti konflikt zdujmov, je povinny bez zbytocné¢ho odkladu a preukazatelnym
sposobom informovat’ svojho nadriadené¢ho a ten v sulade s prisluSnymi postupmi informuje
Kancelariu generalneho riaditel’a, ktora s prihliadnutim na okolnosti konkrétneho pripadu posudi,
¢i ide o konflikt zaujmov alebo nie. Ak zamestnanec neoznami okolnosti, ktoré by mohli viest’ ku
konfliktu zaujmov, bude tato skuto¢nost’ samotna predstavovat’ poruSenie tychto zasad.

Oznamenie neznamena porusenie pravidiel, naopak, je splnenim povinnosti.



7. ZAVAZOK KVALITY

Sme hrdi na kvalitu prace a inovacie a uvedomujeme si, ze z vysoko kvalitne odvedenej prace
maju prospech nielen nasi zakaznici, ale aj spolo¢nost’ VIPO a.s.

Uspech na$ej spolo¢nosti je zaloZzeny na kvalite poskytovanych sluzieb v maximalne moznej miere
prisposobenych poziadavkam zdkaznika, ¢im vytvarame hodnoty, ktoré umoznia primerané a
trvalé zhodnocovanie vloZenych investicii akcionarov.

Jednym zo zakladnych nastrojov, ktoré umoziuju splnenie tohto ciel'u je spracovanie, zavedenie
a udrziavanie ucinného Systému manaZérstva kvality (SMK) pre vSetky turovne riadenia
spolo¢nosti. SMK p6sobi ako prostriedok pre splnenie stanovenych ciel'ov a politiky kvality, ktora
obsahuje zavdzok na splnenie aplikovatel'nych poziadaviek vo vsetkych ¢innostiach spolo¢nosti.

Politika kvality je zavdzna pre vSetkych zamestnancov spolocnosti. VSetci riadiaci zamestnanci
spolo¢nosti su povinni tato politiku kvality aktivne uplatiiovat’ v praxi aj prijimanim ucinnych
opatreni pri spracovavani, zavadzani a udrziavani SMK.



8. ZIVOTNE PROSTREDIE

Spolocnost’ VIPO a.s. sa zavédzuje k ochrane zivotného prostredia a so zretelom na prava buducich
generacii sa pri svojej podnikatel'skej Cinnosti usiluje o rovnovdhu medzi ekonomickymi a
environmentalnymi zdujmami. S cielom dodrZania tohto zadvézku spolo¢nost’ prijima preventivne
opatrenia znizujuce environmentalne rizika a usiluje sa odstranovat’, resp. zmierilovat’ dosah svojej
podnikatel’skej ¢innosti na zivotné prostredie, a to prostrednictvom dodrziavania vSeobecne
zavéaznych pravnych predpisov a profesionalnych postupov v predmete svojho podnikania.

VIPO a.s. sa usiluje, aby ciele a vysledky jej ¢innosti v environmentalnej oblasti boli zname jej
zamestnancom, akcionarom, obchodnym partnerom, kontrolnym organom, ako aj Sirokej
verejnosti.

Povinnostou kazdého zamestnanca je dodrziavanie vSetkych platnych predpisov na ochranu
zivotného prostredia. Vzdelavanim v oblasti zivotného prostredia spolo¢nost zvysuje
environmentalne povedomie vsetkych zamestnancov. Kazdy zamestnanec je povinny oboznamit’
sa s nepriaznivymi vplyvmi, ktoré ma jeho praca na Zivotné prostredie, a vykonavat ju s ohl'adom
na zivotn¢ prostredie a stanovené postupy.

Ak sa zamestnanec dozvie o nejakom skuto¢nom alebo moZznom skodlivom vplyve na zivotné
prostredie spdsobenom prevadzkou spolocnosti, mal by ihned upozornit’ prislusného
nadriaden¢ho zamestnanca, aby mohli byt bezodkladne prijaté napravné opatrenia.



9. UDRZATEDLNOST

Doéraz na udrzatelné inovacie pri kazdodennej praci, ako aj v investicidch je nevyhnutnou
samozrejmostou pre efektivne vyuzivanie zdrojov a energeticki udrzatelnost’. Vzhl'adom na
rastici nedostatok zdrojov musi kazda stratégia trvalo udrzatelného rozvoja hladat’ rieSenia
nezavislosti rastu spolo¢nosti od rastu spotreby zdrojov. Obehové hospodarstvo (cirkularnu
ekonomiku) povazujeme za zakladny prvok udrzateného rozvoja.

Spolocnost’ sa zavézuje k udrzateI'nému rozvoju podla principov ESG (hlavne zniZzovanie spotreby
energie a emisii, vratane efektivneho nakladania s odpadom a podpory recyklacie). Preferujeme
obstaravanie s dorazom na lokalnych dodavatel'ov, ich transparentné riadenie a etické spravanie.

Medzi hlavné ciele VIPO a.s. v oblasti udrzatel'nosti patri najma:

- znizovanie spotreby vody, elektrickej energie a zemného plynu

- znizovanie mnozstva odpadov a doslednd recyklacia

- nakup surovin a komponentov s minimalnou uhlikovou stopou

- navrh vlastnych produktov s minimalizovanou spotrebou vstupnych materialov a energii
- vyhodnocovanie miery obnoviteI'nosti (recyklacie) vlastnych produktov

- znizovanie globalnej uhlikovej stopy vysadbou zelene a zvySovanim povedomia o vlastnej
zodpovednosti za udrzateI'né prostredie u zamestnancov a dodavatel'ov.



10. BOJ PROTI KORUPCII A UPLATKARSTVU

Vo VIPO a.s. uplatiujeme nulovu toleranciu akejkol'vek formy korupcie a uplatkarstva.

Korupcia predstavuje negativny spolocensky jav a je prekazkou dobrého fungovania spolocnosti.
Ma za nasledok zvySovanie nakladov, znizovanie ekonomickej efektivity, je znakom nedostatku
solidarity a mdze ohrozit’ dostojnost’ a integritu tych, ktori proti svojej voli znasaju jej dosledky.
Preto spolocnost’ VIPO a.s. odmieta a zavrhuje korupciu v akejkol'vek forme, kedykol'vek,
kdekol'vek a za akychkol'vek okolnosti. Vo vSeobecnosti sa korupciou rozumeju protispolocenské
i protipravne javy vo verejnom i sikromnom sektore. Ide o postup, ktory spolocnostou VIPO a.s.
nie je tolerovany. Spolocnost’ je presvedcend, ze uspech, udrzatel'né vysledky a rast dosiahne
v ¢estnom konkuren¢nom boji vd’aka svojim kvalitnym a hodnotnym produktom a sluzbam. Proti
korupcii spolo¢nost VIPO a.s. bojuje pomocou véle a odhodlania vsetkych zamestnancov na
vSetkych urovniach a vytvara nastroje a podmienky na tispesny boj s korupciou.

Aktivna korupcia spociva v poskytnuti vyhody inej osobe s imyslom zabezpecit’, aby tato osoba
konala alebo sa zdrzala konania tak, Ze porusi svoje povinnosti vyplyvajuce zo zamestnania,
povolania, postavenia alebo funkcie najmé s cielom Ciastocne alebo tiplne obist’ rozhodovaci
mechanizmus (zabezpecit’ povolenie, pravo, dodavku, obchod, zmluvu atd’.).

Aby si spolocnost” VIPO a.s. udrzala doveru svojich partnerov, vyhyba sa vSetkym formam
korupcie a tiez takym aktivitdm, ktoré by mohli byt vnimané ako forma korupcie. Nepontka,
nesl'ubuje ani neposkytuje protipravne vyhody s cielom zabezpecit si zvyhodnenie alebo
ovplyvnit' rozhodnutie vo svoj prospech.

Pasivna korupcia pozostava z prijatia vyhody, ktorej protihodnotou je ovplyvnenie rozhodovania.
Spolo¢nost’ VIPO a.s. nedovol'uje, aby obchodné rozhodnutia ovplyviiovali ponuky alebo prisl'uby
jej partnerov v zmysle poskytnutia nezakonnych zvyhodneni a ani takéto ponuky neakceptuje.
Zaroven plati, Ze od svojich partnerov nezakonné ponuky nevyzaduje. Vyhyba sa vytvaraniu
dojmu, ze obchodné rozhodnutia by mohli byt takymito ponukami ovplyviiované.

Ziaden zo zamestnancov spolo¢nosti VIPO a.s. neponiika, neslubuje a ani neprijme Ziadne
nezakonné zvyhodnenia, ktoré by mohli nasledne ovplyvnit’ obchodné rozhodnutia.

V pripade prisl'ubu, ponuky alebo poziadania uplatkov su zamestnanci povinni bez zbytocného
odkladu o tom informovat’ Kancelariu generalneho riaditel'a prostrednictvom komunikacnych
prostriedkov na to urCenych. To isté plati v pripade, ak sa dozvedia o skutocnostiach
nasvedcujucich korupénému spravaniu.



11. ETIKA VO VZTAHOCH S TRETiMI STRANAMI

VIPO a.s. si zaklada na transparentnych, férovych a zodpovednych obchodnych vztahoch. Od
vSetkych partnerov, dodavatel'ov a zakaznikov ocakdva rovnaké etické Standardy, aké dodrziava
samotnd spolocnost’.

Zasady spravania voci tretim strandm:

- vSetky obchodné dohody musia byt uzatvarané cestne, v sulade so zakonom a bez natlaku ¢i
neprimeranych vyhod,

- spolocnost’ uprednostiiuje dodavatelov a partnerov, ktori uplatnuju vlastny eticky kodex
alebo sa riadia Standardmi spravania porovnatenymi s medzinarodnymi ramcami ako
napriklad IWAY (IKEA Way),

- spolupraca s partnermi je podmienend dodrziavanim zdsad ochrany ludskych prav,
pracovnych podmienok, bezpecnosti, environmentalnej zodpovednosti a boja proti korupcii.

VIPO a.s. vyhodnocuje dodavatel'ov z hl'adiska ich etického spravania a udrzatelnosti, v pripade
zistenia neetického spravania ma spolo¢nost’ pravo pozastavit’ alebo ukoncit’ spolupracu, ziadny
zamestnanec nesmie prijimat’ dary, vyhody ani pozvania od dodavatel'ov, ktoré by mohli ovplyvnit
jeho rozhodovanie.

Spoloc¢nost’ takto podporuje rozvoj férového a udrzateIného dodavatel'ského retazca, v ktorom
etika, transparentnost’ a zodpovednost’ tvoria zaklad dlhodobych partnerstiev.



12. NAHLASOVANIE PODNETOV (Whistleblowing)

Zamestnanci a Clenovia vSetkych organov spolo¢nosti su povinni bez zbyto¢ného odkladu oznamit’ kazdé
porusenie alebo podozrenie z porusenia Etického kédexu Kancelarii generalneho riaditel’a, ktora je
zodpovedna za analyzu oznamenia a vykonanie vSetkych potrebnych ukonov suvisiacich s objasnenim
pripadu.

Oznamenia o poruseni alebo podozreni z porusenia Etického kodexu (zo strany zamestnanca aj externého
partnera) je mozné podavat prostrednictvom dostupnych komunikacnych prostriedkov. Oznamenia mézu
byt zaslané/dorucené:

e formou listu na adresu:

VIPO a.s., Kancelaria generalneho riaditel’a — Eticky kodex, gen. Svobodu 1069/4, 95801 Partizanske

e e-mailom na adresu: vipo@vipo.sk

o telefonicky na Cislo: +421 38 749 3153

e prostrednictvom oznamu podaného pouzitim schranky ,,USI v priestoroch spoloénosti (oznam je
treba oznacit),

e Ustne.

Zamestnanec, ktory oznamuje podozrenie z porusenia Etického kddexu, nebude sankcionovany a nijakym
spdsobom znevyhodiovany.

Spolocnost’ VIPO a.s. sa zavézuje dodrziavat’ dovernost’ v suvislosti s identitou jednotlivca, ktory
oznamenie poskytol, a do objasnenia oznamenia aj v sivislosti s identitou osoby, vo¢i ktorej oznamenie
smeruje (s vynimkou pripadov ustanovenych vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej
republiky). Zaroven prijima opatrenia na ochranu tychto os6b pred moznou diskriminaciou alebo inou
formou negativnych nasledkov spojenych s nahlasenim porusenia, resp. podozrenia z porusenia Etického
kodexu.

Kazdy zjavne nepravdivy oznam podany so zdmerom poskodit’ iného zamestnanca bude povazovany za
porusenie Etického kodexu.

V stilade so znenim zakona ¢. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach stvisiacich s oznamovanim
protispolo¢enskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov spolo¢nost’ VIPO a.s. vydala aj
intern smernicu €. 6 ,,0 prijimani a vybavovani podnetov o protispolocenskej cinnosti*.



