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1 Historia VIPO a. s. a hlavné oblasti podnikania

VIPO a. s. vznikla ako samostatny subjekt v roku 1974 ako Specializovany vyskumny ustav pre
slovensky koziarsky a obuvnicky priemysel pod nazvom Ustav racionalizacie koZiarskeho a
obuvnickeho priemyslu (URKOP). Vo svojej ¢innosti sa URKOP orientoval na kozeluzsk a
obuvnicku technolégiu, vyvoj strojov a zariadeni pre kozeluzsky a obuvnicky priemysel, che-
mické aspekty kozeluzskej a obuvnickej vyroby, na aplikdciu vypoctovej techniky vo vyrobe
usni a obuvi a na vykon sktSobnickej a normaliza¢nej ¢innosti v odvetvi koziarskeho a obuv-
nickeho priemyslu.

V roku 1986 zacal URKOP posobit’ ako samostatny hospodarsky subjekt. V obdobi do roku
1989 doslo k viacerym organiza¢nym a Strukturdlnym zmendm, z ktorych najvyznamnejSou
bolo od¢lenenie useku vypocétovych a technicko-organiza¢nych sluzieb. Nazov organizacie sa
zmenil na Vyskumno-inziniersky podnik koziarskeho a obuvnickeho priemyslu (VIPKP).

Po zmene politického a ekonomického systému v roku 1989 sa vyprofilovalo zameranie VIPKP
na Styri rozhodujuce oblasti — vyrobu obuvi, chemicky a kozeluzsky vyskum a vyvoj, vyvoj
strojov, zariadeni a riadiacich systémov a na skasobnicku a normalizacnu ¢innost’ pre oblast’
koziarskeho a obuvnickeho priemyslu.

V roku 1992 sa VIPKP transformoval na akciova spolo¢nost’ pod ndzvom VIPO a. s. Po trans-
formacii na akciovu spolo¢nost’ sa z VIPO a. s. od¢lenilo oddelenie skuSobnictva a vyskumné
a vyvojové ¢innosti sa postupne preorientovali na zariadenia na vyrobu pneumatik a gumaren-
ski chémiu, priCom zostala zachovana divizia vyroby obuvi i oddelenie kozeluzského vy-
skumu.

V suvislosti s celoeuropskou recesiou obuvnickeho a koziarskeho priemyslu doslo v roku 2003
k od¢leneniu divizie vyroby obuvi a k zmene zamerania oddelenia kozeluzského vyskumu na
vyskum polymérov z obnovitel'nych zdrojov.

Pocet zamestnancov podniku v jednotlivych obdobiach zna¢ne kolisal. Koncom 80. rokov pod-
nik pred od¢lenenim Useku vypoctovych a technicko-ekonomickych sluZieb zamestnaval okolo
450 pracovnikov. Po od¢leneni tohto tseku, tseku sktisobnictva a od¢leneni divizie vyroby
obuvi sa pocet pracovnikov ustalil na priblizne 100 zamestnancov.

V sucasnosti je z hl'adiska objemu najvyznamnejSou podnikatel'skou aktivitou VIPO a. s. vy-
skum, vyvoj a vyroba strojov a elektronickych systémov. Za dobu svojej existencie sa sortiment
strojarenskych produktov firmy transformoval od strojov a zariadeni pre obuvnicky priemysel
na strojnotechnologické systémy na pripravu komponentov pneumatik a stroje na opracovanie
a montdz komutatorovych uhlikovych kief pre elektrické motory.

DalSou vyznamnou ¢ast'ou ¢innosti VIPO a. s. je chemicky vyskum a vyroba so Specializaciou
na gumarenskd chémiu a chémiu adheziv. Chemicka vyroba firmy sa koncentruje hlavne na
tavné, disperzné a rozpustadloveé lepidla.

V roku 2012 bol zriadeny odbor skusobnictva a polymérov. V oblasti skuSobnictva sa odbor
zameriava na posudzovanie zhody osobnych ochrannych prostriedkov ako osoba k tomu auto-
rizovana a notifikovana. Oddelenie sktiSobnictva je kompetentné na skuSanie a posudzovanie
materidlov koziarskeho, galantérneho, kozusnickeho a obuvnickeho priemyslu v sulade s po-
ziadavkami prislusnych technickych noriem. SkiiSobné laboratoria a certifikaény orgén na vy-
robky su akreditované Slovenskou narodnou akredita¢nou sluzbou.
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V oblasti polymérov sa odbor zameriava na vyskum a vyvoj prirodnych polymérov rastlinného
a zivoc¢isneho pdvodu pre priemyselné aplikacie.

Od roku 2001 je VIPO a. s. nositel'om certifikatov systému riadenia kvality a environmental-
neho manazérskeho systému podl'a noriem STN EN ISO 9001 a STN EN 14001.

VIPO a. s. je od roku 2009 drzitelom osved¢enia Ministerstva Skolstva SR o spdsobilosti vy-
konavat’ vyskum a vyvoj.

2 Organy a vrcholovy manazment spolo¢nosti

Organy a vrcholovy manazment spolo¢nosti pracovali v roku 2020 v tomto zloZeni:

a) predstavenstvo:

— Ing. Karol Vanko — predseda
— Ing. Peter Duchovi¢ — podpredseda
— Ing. Jan Kysucky — ¢len

b) dozornd rada

— Ing. Miroslav Utly — predseda
— Ing. Radovan Horsky — podpredseda
— Ing. Anton Jablonicky — ¢len

¢) Vrcholovy manaZment spolocnosti

— Ing. Peter Duchovi¢ — generalny riaditel

— Ing. Anton Jablonicky — riaditel’ odboru stroje a elektronika

— Ing. Jozef Preto — riaditel’ odboru chemického vyskumu a vyroby
— Ing. Juraj Skultéty — riaditel’ odboru skusobnictva a polymérov
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3 Sprava o podnikatel’skej ¢innosti VIPO a. s. za rok 2020

3.1 Oblasti podnikania a vysledky podnikatel’skej ¢innosti

Spoloc¢nost’ VIPO a. s. podnika vo svojom sidle a nema organiza¢nt zlozku v zahranici. Podni-
katel'sku ¢innost’ vykonava VIPO a. s. pocas celej svojej existencie a v roku 2020 sa zameria-
vala na tieto zdkladné oblasti:

1. vyskum, vyvoj a vyrobu strojov a zariadeni
2. chemicky vyskum a vyrobu
3. skuSobnictvo

Celkové vynosy VIPO a. s. za rok 2020 dosiahli vysku 11 367 050 EUR, celkové naklady
v roku 2020 dosiahli vysku 10 979 780 EUR a vysledok hospodarenia pred zdanenim predsta-
voval 387 270 EUR.

3.2 Vyrobné ¢innosti, predaj vyrobkov a poskytovanie sluzieb

Z hladiska vynosov boli v roku 2020 rozhodujicou oblast'ou trzby z predaja vlastnych vyrob-
kov a sluzieb odboru Stroje a elektronika v hodnote 8 599 947 EUR. Na tomto objeme sa roz-
hodujucou mierou podielala vyroba liniek na vyrobu patkovych lan a na aplikaciu apexového
profilu pre plaste na nakladné automobily a agrotechniku.

Objem vyroby v odbore chemického vyskumu a vyroby dosiahol v roku 2020 hodnotu 347 ton,
z toho bolo 292 ton tavnych lepidiel, 39 ton disperznych lepidiel a 14 ton cementov a ostatné
vyrobky 2 tony. Objem trzieb odboru chemického vyskumu a vyroby za vyrobky a sluzby do-
siahol v roku 2020 hodnotu 1 087 753 EUR.

Objem trzieb v odbore sktsobnictva a polymérov dosiahol v roku 2020 vysku 326 708 EUR.

3.3 Vyskumna a vyvojova ¢innost’

V roku 2020 bola VIPO a.s. nositelom projektu vyskumu a vyvoja APVV-17-0310 ,,Imple-
mentacia principov 4.priemyselnej revolucie v priprave komponentov automobilovych plas-
tov* spolufinancovanom Agenttrou na podporu vyskumu a vyvoja.

Okrem toho bola VIPO a.s. v roku 2020 spoluriesitel'om tychto projektov Agentiry na podporu
vyskumu a vyvoja:

— APVV-16-0136 ,,Elastomérne zmesi a kompozitné materialy pre Specidlne aplikacie®, no-
sitel’ projektu je Slovenska technicka univerzita

— APVV-15-0124 ,Izokonverzné metody — teodria a aplikacie®, nositel’ projektu je Slovenska
technickd univerzita

— APVV-16-0177 ,,Progresivne modifikacie povrchu dreva, filmotvornych latok a ich inter-
akcie na fdzovom rozhrani®, nositel’ projektu je Technicka univerzita vo Zvolene

— APVV-17-0456 ,,Termicka modifikacia dreva sytou vodnou parou za uc¢elom cielene;j a sta-
bilnej zmeny farby drevnej hmoty®, nositel’ projektu je Technicka univerzita vo Zvolene
APVV-18-0378 ,,Vyskum inovativnych postupov sietovania formaldehydu v doskach na
baze dreva environmentalne progresivnou modifikaciou aminoplastov biopolymérmi a adi-
tivami pre podporu trvalo udrzatel'nej cirkularnej bioekonomiky*, nositel’ projektu je Tech-
nicka univerzita vo Zvolene
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— APVV-19-0091 ,Elastomerné, kompozitné a zmesné materidly so zlozkami z obnovitel-
nych zdrojov®, nositel’ projektu je Slovenska technicka univerzita

— APVV-19-0269 ,,Vyskum pripravy environmentélne stabilnych drevnych biokompozitov
inovativnymi postupmi cielenej modifikacie polykondenzacnych lepidiel prirodnymi poly-
mérmi a aditivami®, nositel’ projektu je Technicka univerzita vo Zvolene

Dalej bola VIPO a.s. v roku 2020 spoluriesitelom projektu vyskumu a vyvoja 2018/14627:1-
26C0 ,,Vyskum a vyvoj moduladrnych rekonfigurovatelnych vyrobnych systémov s vyuzitim
principov Smart Industry pre oblast’ automotive s pilotnou aplikéciou v loziskovom priemysle®.
Projekt sa rieSi v ramci stimulu pre vyskum a vyvoja poskytnutého v roku 2018 spolo¢nosti
Matador Industries a.s.

V roku 2020 sa v ramci realizacie zakazkovej vyroby ukoncilo riesenie koncepcie a inzinie-
ringu integracie vyroby ojadrovanych patkovych lan pre ndkladné radidlne automobilové plaste.

Celkové vydavky na vyskum a vyvoj dosiahli v roku 2020 vysku 480 039 EUR.

3.4 Kbvalita sluzieb a vyrobkov, ochrana Zivotného prostredia

V roku 2020 boli vo VIPO a. s. vykonané tri interné audity, ktorych ciel'om bolo preskiimanie
aktualnosti procesov integrovaného manazérskeho systému (IMS), preverenie zhody procesov
IMS s poziadavkami noriem ISO 9000 a ISO 14 000 a v Odbore Skasobnictva a polymérov aj
dva d’alSie interné audity zamerané na poziadavky noriem ISO 17025 a ISO 17065, V ramci
internych auditov sa kontrolovali aj poziadavky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a po-
ziarnej ochrany s prikazmi a dodrziavanie inStrukcii generalneho riaditel’a a kontrola plnenia
napravnych opatreni z internych auditov uskuto¢nenych v predchadzajicom roku.

Pocas internych auditov sa nezistili ziadne nezhody, boli vSak prijaté odporucania. Odportaca-
nia boli prijaté do tloh porady generalneho riaditela, ¢im sa zaistilo sledovanie ich plnenia.

Uskutoc¢nil sa aj dozorny audit systému manazérstva kvality a environmentalneho manazérstva
vo VIPO a. s. Ciel'om auditu bolo zistit’, €1 systém manazérstva kvality a systém environmen-
talneho manaZérstva organizacie spita poziadavky noriem STN EN ISO 9001:2016
a 14001:2016. Pri audite neboli zistené ziadne nezhody.

12. novembra 2020 bol prvykrat vo VIPO a.s. vykonany zékaznicky audit spolo¢nostou IKEA.
Jeho cielom bolo postidenie plnenie poziadaviek Standardu IWAY 5.2. Jeho vysledkom boli 3
nezhody, ktoré boli v stanovenej 60-dnovej lehote systémovo odstranené. Filnalnym vysled-
kom auditu je 96,63% zhoda s poziadavkami standardu IWAY 5.2, ¢o VIPO a.s. opraviiuje byt
dodavatel'om do skupiny IKEA.

3.5 Oblast’ mzdového vyvoja a personalistiky

V roku 2020 dosiahla VIPO a. s. priemerny hruby mesaény zarobok tarifne odmenovanych
pracovnikov 1 253 EUR. K 31. 12. 2020 zamestnavala VIPO a. s. 129 pracovnikov, z toho 80
vyskumno-vyvojovych, marketingovych a administrativnych pracovnikov a 49 pracovnikov
Vv robotnickych profesiach.
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3.6 Oblast’ vlastného rozvoja firmy

V priebehu roka 2020 boli zaradené do majetku aktivované naklady na vyvoj vo vyske 115 007
EUR.

Dalej boli v roku 2020 zrealizované tieto investicie:

— zabezpecCovaci systém ochrany majetku v hodnote 21 535 EUR

— programové vybavenie v hodnote 23 071 EUR

— vypoctova technika v hodnote 6 974 EUR

— testovacia linka a vyrobné zariadenie pre odbor strojarenskej vyroby a elektro v hodnote
72 120 EUR

— zariadenie na vykon laboratornych skisok pre skisobné laboratorium v hodnote 7 577 EUR

V ramci obnovenia dopravnych prostriedkov sa predalo jedno osobné motorové vozidlo a bolo
obstarané nové v hodnote 24 016 EUR. Dalej bolo obstarané pridavné zariadenie na vysokoz-
dvizny vozik v hodnote 1 809 EUR.
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4 Sprava o stave majetku, u¢tovna zavierka a navrh na rozdelenie zisku za rok 2020

VIPO a. s. vykazala k 31. 12. 2020 nasledovny stav majetku, vlastného imania a zavizkov
(v EUR):

SPOIU MAJELOK ... 20 159 849

a) NeobeZny mMajetoK........oivvviiiiiiiiiie i 1626 593

z toho: hmotny majetok..........ccoverireriniiiieieic s 1263 535

nehmotny majetok .......cccvveiiviiiiiiiiiiesiie e 358 058

fiNancné INVESHICIC .....eevvieiiiiieeie e 5000

b) ObeZNny MaJEtOK .......covviviiiiiiiiieiierc e 18 430 789

ZtON0: ZASODY .....iiiiiiiiicieee 1270 565

dlhodobé pohl'adavky........c.ccoeriiiiiiiieiec 144 033

kratkodobé pohladavky .........ccccovvveiiiiiniicninnen 9 600 964

fINANCNE UCLY ..o 7 314 103

kratkodoby finanény majetok ............cccocvvvrviiennne, 101 124

€) CaASOVE TOZIBENIEC ..vvvvveverreceececeeeeeeeee et 102 467

Spolu vlastné imanie a ZAVAZKY ..............ccoceviiiiiiiiiii, 20 159 849

a) VI1aStNE IMANIC......eeiiiiiiiiie e 6129618

z toho: zakladné imanie...........ccocoeviiiiiiiiiiiice 2203472

ocenovacie rozdiely z precenenia............ccocvveveiinnnnne - 9467

fONAY Z0 ZISKU ....ovveiiiiiiicicceeee 974 190

hospodarsky vysledok min. rokov...........cccccoeenne. 2 655 780

hospodarsky vysledok za rok 2020 po zdaneni....... 305 643

D) ZAVAZKY ..o 13 995 664

Z1ONO: TEZEIVY ..o 742 652

dlhodobé ZAVAZKY ........cocveiviiiiiieiiic e 57 872

kratkodobé zZavazKy ..o 11 267 140

bankove UVETY ......ccoevvviiieiiiiiee e 1928 000

kratkodoba financnd vypomoc .........cccevviiiiniiniciiee 0

C) CASOVE TOZIZENIE w...vvveveeevecesceee e, 34 567
NAKLADY ..o 10 979 779,72
VYNOSY oo 11 367 049,54
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Vyro¢na sprava za rok 2020

Predstavenstvo akciovej spolo¢nosti posudilo dosiahnuty hospodarsky vysledok a navrhuje na-

sledovny postup (v EUR):

— Hospodarsky vysledok pred zdanenim
— Dan z prijmov PO — splatna
— Dan z prijmov PO — odloZena
— Hospodarsky vysledok po zdaneni

........................................ 387 269,82
........................................................... - 6 467,57
....................................................... - 75 158,98

305 643,27

Predstavenstvo akciovej spolo¢nosti po zhodnoteni celkovej ekonomickej situacie odporiaca

nasledovné (v EUR):

— Pridel do socialneho fondu (kolektivna zmluva) ..........cccceevvrneennen. 30 000,00
— Tantiémy ¢lenom organov SpoloCNOSt .......eevvvrvereririieeiieieninn 15 000,00
— Dividendy (0,5 Eur na 1 akCiu) .....cccooerireiininiiieicnese e 31 125,00
— Pridel do nerozdeleného zisKu.........ccoouvveeviieiiiiiiiiiieeee e, 229 518,27
—  SPOIU TOZAEIENIE ... 305 643,27

Financna analyza

Analyza dlhodobého majetku

Ukazovatel’ 31.12.2019| 31.12.2020 | Absolatna zmena Relativna zmena
(2020 /2019) (2020 /2019) %
Stupeini opotrebenia DM 80,71 % 83,03 % 0,02 2,88
Ukazovatel likvidity
Ukazovatel’ 31.12.2019| 31.12.2020 | Absolatna zmena Relativna zmena
(2020 /2019) (2020 /2019) %
Bezna likvidita 2,04 1,28 -0,76 -37,12
Ukazovatel” aktivity
Ukazovatel’ 31.12.2019| 31.12.2020 | Absolatna zmena Relativna zmena
(2020 /2019) (2020 /2019) %
Doba tihrady zévizkov 41,31 218,30 176,99 428,42
Doba inkasa pohl'addvok 181,83 264,63 82,80 45 54
Ukazovatel’ zadiZenosti
Ukazovatel’ 31.12.2019| 31.12.2020 | Absolutna zmena Relativna zmena
(2020 /2019) (2020 /2019) %
Stupen samofinancovania 54,45 % 30,41 -0,24 -44,16
Uverova zadlZenost’ podniku 22,47 9,56 -0,13 - 57,44
Ukazovatel rentability
Ukazovatel’ 31.12.2019| 31.12.2020 | Absolutna zmena Relativna zmena
(2020 /2019) (2020 /2019) %
Rentabilita vlastného kapitalu 6,56 4,99 -0,02 - 23,97
Ukazovatel’ 31.12.2019| 31.12.2020 | Absolatna zmena Relativna zmena
(2020 /2019) (2020 /2019) %
EBITDA 812 389 960 960 148 571 18,29
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Akciova spolo¢nost’ viedla vroku 2020 uétovnictvo v zmysle Zakona o uctovnictve ¢.
431/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov (zak. 562/2003 a 561/2004 Z. z.) a podl'a G¢tovne]
osnovy a postupov uctovania vypracovanych v zmysle Opatrenia MF SR ¢. 23054/2002-92 do-
plnené opatrenim MF SR ¢. 10069/2004-74 a Opatrenia MF SR €. 4455/2003-92 v zneni opat-
renia 25167/2003-92.

Audit uskutocnila Ing. Julia Petrovicova auditorka, ktorad vydala spravu nezavislého au-
ditora z auditu uctovnej zavierky, ktora je sucast’'ou tejto spravy.

5 5 PodnikatelP’sky plan VIPO a. s. na rok 2021

5.1 Naplnenie ciel’ov stratégie rozvoja VIPO a. s. v roku 2021

Ciele podnikatel'skej ¢innosti VIPO a. s. vychadzaju zo stratégie ekonomického a podnikatel’-
ského rozvoja akciovej spolo¢nosti na roky 2020 — 2022 pri zohl'adneni predpokladov dosiah-
nutia planovanych vysledkov v jednotlivych oblastiach ¢innosti firmy v konfrontécii s dopadmi
hospodarskej krizy na existujtcich a potencidlnych odberatelov. Zakladné ukazovatele podni-
katel'ského planu VIPO a. s. na rok 2021 st uvedené v tabulke €. 1.

Tab. ¢ 1: Zakladné ukazovatele podnikatel'ského planu na rok 2021 (EUR)

Ukazovatel’ Jednotka Plan 2021
Vynosy EUR 11 164 661
Pridana hodnota EUR 4276 456
Hospodarsky vysledok pred zdanenim EUR 358 876

5.2 5.2. Vecné zabezpecenie podnikatel’ského planu VIPO a. s. na rok 2021

V ramci VIPO a. s. budtl v roku 2021 fungovat’ tri strategické obchodné jednotky:

— odbor stroje a elektronika
— odbor chemického vyskumu a vyroby
— odbor skuSobnictva a polymérov

5.2.1 Vyvoj a vyroba strojov, zariadeni a elektronickych systémov

V oblasti strojov, zariadeni a elektronickych systémov budi vyskumné a vyvojové kapacity
ststredené hlavne na vyvoj strojov a zariadeni pre vyrobu pneumatik a opracovanie a montaz
uhlikovych kief. V roku 2021sa bude odbor Stroje a elektronika podielat’ na rieSeni projektu
018/14627:1-26C0 ,,Vyskum a vyvoj modularnych rekonfigurovatel'nych vyrobnych systémov
s vyuZzitim principov Smart Industry pre oblast’ automotive s pilotnou aplikaciou v loZiskovom
priemysle®.

Vyrobné kapacity budil zamerané na vyrobu strojov a zariadeni vyvinutych v ramci vyskumno-
vyvojovych projektov. Taziskom vyroby strojov budi linky na navijanie péitkovych lan, a jad-
rovacie zariadenia. Planované vynosy z oblasti strojov a elektroniky v roku 2021 predstavujt
8 838 651 EUR.
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5.2.2 Chemicky vyskum a vyroba

V oblasti inovacie produktov sa bude odbor chemického vyskumu a vyroby v roku 2021 podie-
l'at’ na rieSeni projektu APVV-19-0091 , Elastomérne kompozitné a zmesné materialy so zloz-
kami z obnovitel'nych zdrojov.

Vyrobna ¢innost’ sa bude orientovat’ na produkciu tavnych a disperznych lepidiel, cementov,
farbiacich pripravkov a gumovych zmesi predovsetkym pre odberatelov v Nemecku, Pol'sku,
Ceskej republike, Mad’arsku. Planované vynosy v oblasti chemického vyskumu a vyroby na rok
2021 predstavuju ciastku 1 659 200 EUR.

5.2.3 Skusobnictvo a vyskum polymérov

Odbor skuSobnictva a polymérov sa bude zameriavat’ na poskytovanie sluzieb v oblasti posu-
dzovania zhody osobnych ochrannych prostriedkov a na sktiSanie a posudzovanie materialov
koziarskeho, galantérneho, koZzusnickeho a obuvnickeho priemyslu v sulade s poziadavkami
prislusnych technickych noriem. V oblasti vyskumu a vyvoja sa Odbor skiiSobnictva a poly-
mérov V roku 2021 bude podiel’at’ na rieSeni projektov APVV-17-0456 ,,Termicka modifikécia
dreva sytou vodnou parou za t¢elom cielenej a stabilnej zmeny farby drevnej hmoty* a APVV-
18-0378 ,,Vyskum inovativnych postupov sietovania formaldehydu v doskach na baze dreva
environmentalne progresivnou modifikdciou aminoplastov biopolymérmi a aditivami pre pod-
poru trvalo udrzatel'nej cirkularnej bioekonomiky*.

Planované vynosy v oblasti skiSobnictva a polymérov v roku 2021 predstavuju 512 000 EUR.

5.3 Investi¢ny a technicky rozvoj

Predpokladané investicie v roku 2021 dosiahnu hodnotu 131 000 EUR a budu predstavovat
hlavne obnovu opotrebovanej a technologicky zastaralej vypoctovej techniky, laboratérnych
meracich pristrojov pre akreditované skisobné laboratorium, predovsetkym trhacieho stroja
a nakup skuSobnych zariadeni pre potreby vyskumu a vyvoja v Odbore stroje a elektronika.

5.4 Personalny a socialny rozvoj
5.4.1 Persondlny a mzdovy rozvoj
Predpokladany koncovy stav pracovnikov v roku 2021 bude 130 osob. V nadvéznosti na narast
minimalnej mzdy sa od 1. 1. 2021 mzdy zamestnancov zvysia, ¢o je zdokumentované v aktu-
alnom zneni Kolektivnej zmluvy.
5.4.2 Socidlny rozvoj
Socialny rozvoj VIPO a. s. sa v roku 2021 bude orientovat’ najmé na zvySovanie bezpec¢nosti
prace a ochranu zdravia pracovnikov. VIPO a. s. bude svojim zamestnancom poskytovat’ pri-

spevky na stravovanie, dochodkové pripoistenie a rekreacie a umoziovat’ bezplatné vzdelava-
nie.
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5.5 Rozvoj systému kvality a ochrany Zivotného prostredia

V roku 2021 sa vo VIPO a. s. uskutoéni recertifikaény audit integrovaného manazérskeho

systému certifikanym orgédnom certifikujucim manazérske systémy. Audit bude vykonany
podla poziadaviek normy STN EN 1SO 9001:2016 a normy STN EN 1SO 14001:2016.

Audit ma potvrdit’, ze VIPO a. s. plni poziadavky kladené na systém manazérstva kvality a Sys-
tém environmentalneho manazérstva a namety na zlepsSenie odporucané a navrhnuté pocas os-
tatnych auditov bola dokladne zvazené, resp. aplikované do praxe.

V nadvidznosti na legislativne zmeny bude v roku 2021 opatovne preskiimavana a prepraco-
vavand vnutropodnikova dokumentacia tak, aby zodpovedala aktudlnym pravnym norméam

a potrebam podniku.

6 Suavaha a vvkaz ziskov a strat za roky 2018, 2019 a 2020

SUVAHA v EUR k: 31.12. 2018 31.12. 2019 31.12. 2020
Spolu majetok 12 079 117 10 835 733 20159 849
Pohl'adavky za upisané vlastné imanie 0 0 0
NeobeZny majetok 2 138 405 1 958 656 1626 593
Dlhodoby hmotny majetok 1 634 545 1 408 000 1263 535
Dlhodoby nehmotny majetok 482 040 545 260 358 058
Dlhodoby finanény majetok 21 820 5 396 5000
ObeZny majetok 9826 931 8 767 741 18 430 789
Zasoby 972 264 894 128 1270 565
Dlhodobé pohl'adavky 203 545 213 905 144 033
Kratkodobé pohl'adavky 7180 221 5599 974 9 600 964
Finanéné Gcty 1873539 1958 610 7314 103
Kratkodoby finan¢ny majetok 101124 101 124 101 124
Casové rozliSenie 113781 109 336 102 467
Spolu vlastné imanie a zavizky 12 079 117 10835733 20 159 849
Vlastné imanie 5699 458 5900 496 6129 618
Zakladné imanie 2203472 2203472 2203472
Ocenovacie rozdiely z precenenia majetku - 7647 -9070 - 9467
Fondy zo zisku 974 190 974 190 974 190
Vysledky hospodarenia - minulych rokov 2110079 2344 943 2 655 780
- za uCtovné obdobie 419 364 386 961 305 643
Zavizky 6 256 799 4 859 808 13 995 664
Rezervy 1146 310 1103 656 742 652
Dlhodobé zavizky 45 644 48 790 57 872
Kratkodobé zavizky 2 854 621 1272 326 11 267 140
Bankové uvery a vypomoci 1575 402 2435036 1 928 000
Casové rozliSenie 122 860 75429 34 567
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VYKAZ ZISKOV A STRAT v EUR k: 31.12.2018 | 31.12.2019 | 31.12.2020

Trzby z predaja tovaru 0 0 275 384
Naklady na obstaranie predaného tovaru 0 0 215410
Obchodna marza 0 0 59 974
Vyroba 14 540 266 11 296 063 10 408 806
Vyrobna spotreba 10 300 703 6 933 126 6 428 536
Pridana hodnota 4 239 563 4 362 937 4 040 244
Osobné naklady 3578742 3919 220 3613753
Dane a poplatky 16 196 18 103 20774
Odpisy DNM a DHM 476 468 434 529 406 283
Iné prevadzkové vynosy 586 363 614 196 679 763
Iné prevadzkové naklady 159 634 42 356 218 850
Prevadzkovy VH 594 886 562 925 460 347
Finanéné vynosy 2722 1861 3097
Finan¢né naklady 68 376 63 393 76 174
VH z finan¢nych operacii -65 654 -61 532 -713 077
VH za beZnu ¢innost’ 529 232 501 393 387 270
Mimoriadne vynosy 0 0 0
Mimoriadne néklady 0 0 0
Mimoriadny VH 0 0 0
VH pred zdanenim 529 232 501 393 387 270
Dan z prijmov 109 868 114 432 81 627
HYV za ucétovné obdobie 419 364 386 961 305 643

7 Udalosti osobitného vvznamu, ktoré nastali po skonceni iétovného obdobia, za ktoré
sa vyhotovuje vyro¢na sprava

V case od 31. 12. 2020 do doby vyhotovenia vyro¢nej spravy 30.4.2021 nedoslo k udalosti
osobitného vyznamu, ktoré by ovplyvnili vysledky hospodarenia za rok 2020.

8 Vyhlasenie o sprave a riadeni

Spolocnost’ VIPO a. s. si uvedomuje, Ze jasne definované vztahy a komunikacia medzi akcio-
narmi, manazmentom spoloc¢nosti a jej zamestnancami st nevyhnutnym predpokladom dob-
rého riadenia spolo¢nosti.

Spolocnost prijala Kodex spravy a riadenia spoloc¢nosti na Slovensku. Kodex obsahuje principy
spravy a riadenia spolo¢nosti, ktorych akcie su obchodovatel'né na trhu Burzy cennych papie-
rov v Bratislave. Vyhldsenie VIPO a. s. o dodrziavani z4sad tohto kodexu je dostupné na we-
bovom sidle www.vipo.sk.

9 Systém riadenia spolo¢nosti

Vykonnym orgadnom spolo¢nosti je predstavenstvo volené valnym zhromazdenim.
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Hlavné riadiace dokumenty s vnutroorganiza¢né pravidld, a to smernice, prikazy, inStrukcie
a dokumentacia podporujuca plnenie noriem ISO zameranych na kvalitu a environment v ramci
zavedeného integrovaného manazérskeho systému. Tieto riadiace akty st priebezne prehodno-
covan¢ a revidovang, aby zodpovedali aktudlnym potrebam a cielom spoloc¢nosti.

9.1 Principy prace organov spolo¢nosti a vzt’ah k akcionarom

9.1.1 Valné zhromaZdenie

1.

Valné zhromazdenie je najvysSim organom spolocnosti. Akcionar sa zi€astituje na valnom
zhromazdeni osobne, alebo v zastipeni na zaklade pisomného splnomocnenia, s iradne
overenym podpisom. Riadne valné zhromazdenie sa koné jeden krat do roka, najneskor do
30. 9. prislusného roka a zvolava ho predstavenstvo.

Pri spolo¢nosti s akciami na meno zasiela predstavenstvo pozvanku vSetkym akcionarom
na adresu sidla alebo bydliska uvedenti v zozname akciondrov najmenej 30 dni pred kona-
nim valného zhromazdenia. Pri spolo¢nosti s akciami na dorucitel'a sa uverejnuje v tejto
lehote oznamenie o konani valného zhromaZdenia v periodickej tlaci s celoStdtnou posob-
nost’'ou uverejiiujucej burzové spravy.

Valné zhromazdenie sa kona v mieste sidla spolo¢nosti, pokial’ predstavenstvo nerozhodne
0 inom mieste konania.

Pocet hlasov akciondra na valnom zhromaZzdeni sa spravuje menovitou hodnotou jeho ak-
cii. Akcionar mé jeden hlas na kazdych 34 EUR nominalnej hodnoty nim predlozenych
akeii.

Ak je na programe valného zhromaZdenia zmena stanov, pozvéanka alebo oznamenie musi
obsahovat podstatu navrhovanych zmien. Ak je na programe valného zhromazdenia vol'ba
¢lenov organov spolo¢nosti, mena oséb musia byt poskytnuté akcionarom k nahliadnutiu
v sidle spolocnosti v lehote urcenej na zvolanie valného zhromazdenia. Akcionar ma pravo
vyziadat’ si kopie navrhu stanov a zoznamu osdb navrhovanych za ¢lenov orgéanov, pri-
padne ich zaslanie na nim uvedentl adresu. Na tieto prava musi byt’ akcionar upozorneny v
pozvanke alebo ozndmeni na valné zhromaZdenie. Ak sa navrhy predloZené na valnom
zhromazdeni odliSuju od navrhov predlozenych pred valnym zhromaZzdenim, musi pred-
stavenstvo (dozorna rada) tieto na valnom zhromaZzdeni odévodnit’.

Do pdsobnosti valného zhromazdenia patri:

a) zmena stanov,

b) rozhodnutie o zvyseni a znizeni zakladného imania, o povereni predstavenstva zvysit
zakladné imanie podl'a § 210 Obchodného zékonnika a vydanie dlhopisov,

c) volba a odvolanie ¢lenov predstavenstva,

d) volba a odvolanie ¢lenov dozornej rady a inych organov uréenych stanovami, s vynim-
kou ¢lenov dozornej rady volenych a odvolavanych podl'a § 200 Obchodného zakon-
nika,

e) schvalenie riadnej, mimoriadnej alebo konsolidovanej G¢tovnej zavierky, rozhodnutie
o rozdeleni zisku alebo tihrade strat a uréeni tantiém,

f) rozhodnutie o premene akcii vydanych ako listinné cenné papiere na zaknihované cenné
papiere a naopak,

g) rozhodnutie o zruseni spolo¢nosti a 0 zmene pravnej formy,

h) rozhodnutie o skonceni obchodovania s akciami spolo¢nosti na burze a rozhodnutie
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0 tom, Ze spoloc¢nost’ prestava byt’ verejnou akciovou spolo¢nostou,
1) rozhodnutie o d’al§ich otazkach, ktoré zakon alebo stanovy zahinaji do posobnosti val-
ného zhromazdenia.

7. Valné zhromazdenie rozhoduje va¢sinou hlasov pritomnych akcionarov, pokial’ obchodny
zakonnik alebo stanovy nevyzaduju inu vacsinu. O sposobe hlasovania rozhoduje predse-
dajuci valného zhromazdenia.

Na schvalenie rozhodnutia valného zhromazdenia o zmene stanov, zvySeni alebo znizeni
zakladného imania, o povereni predstavenstva na zvysenie zakladného imania podl'a § 210
Obchodného zakonnika, vydani prioritnych dlhopisov alebo vymenitel'nych dlhopisov,
zruseni spolocnosti alebo zmene pravnej formy je potrebna dvojtretinova vacsina hlasov
pritomnych akcionarov a musi sa o tom vyhotovit’ notarska zapisnica. Dvojtretinova vac-
Sina hlasov pritomnych akcionérov je potrebnd aj na schvalenie rozhodnutia valného zhro-
maZzdenia o skonceni obchodovania na burze s akciami spolo¢nosti na trhu koétovanych
cennych papierov.

Na rozhodnutie valného zhromazdenia o zmene prav spojenych s niektorym druhom akcii
a o obmedzeni prevoditel'nosti akcii na meno sa vyzaduje aj suhlas dvojtretinovej vacsiny
hlasov akcionarov, ktori vlastnia tieto akcie.

Cinnost’ valného zhromazdenia v roku 2020
Valné zhromazdenie spolo¢nosti sa konalo 25. 06. 2020 . Valné zhromazdenie schvalilo:

— vyro¢nu spravu spoloc¢nosti za rok 2019
— riadnu individualnu u¢tovnu zavierku za rok 2019
— rozdelenie zisku za rok 2019

9.1.2 Prdavomoci predstavenstva spolocnosti

1. Predstavenstvo je Statutdrny organ spolocnosti, ktory riadi ¢innost’ spolo¢nosti a kona v jej
mene. Predstavenstvo rozhoduje o vSetkych zalezitostiach spolocnosti, pokial’ nie st ob-
chodnym zikonnikom alebo stanovami vyhradené do pdsobnosti valného zhromazdenia
alebo dozornej rady.

2. Predstavenstvo zasiela Gi€tovnu zavierku akcionarom, ktori vlastnia akcie na meno, najme-
nej 30 dni pred diiom konania valného zhromazdenia. Ak spolo¢nost’ vydala akcie na doru-
¢itel'a, hlavné idaje tejto uctovnej zavierky sa v tej istej lehote uverejnia spdsobom ustano-
venym zikonom a uréenym stanovami na zvolavanie valného zhromazdenia. U¢tovna za-
vierka sa musi tiez akcionarom poskytnut’ na nahliadnutie v sidle spolo¢nosti v lehote usta-
novenej zakonom a urcenej stanovami na zvolanie valného zhromazdenia. Akcionar, ktory
je majitelom akcii na dorucitel’a a ktory zriadil na akcie spolo¢nosti zaloZzné pravo v pro-
spech spoloc¢nosti podl'a § 184 ods. 3, ma pravo vyziadat’ si zaslanie kopie uctovnej zavierky
na svoj naklad a nebezpecenstvo na nim uvedentl adresu. Na tieto prava musia byt’ akcionari
upozorneni v pozvanke na valné zhromazdenie alebo v ozndmeni o konani valného zhro-
mazdenia.

3. Predstavenstvo je povinné pisomne predlozit’ dozornej rade najmenej raz do roka informa-
cie o zasadnych zameroch obchodného vedenia spolo¢nosti na budiice obdobie, ako aj
0 predpokladanom vyvoji stavu majetku, financii a vynosov spolo¢nosti a na ziadost’ a v le-
hote urcenej dozornou radou pisomnu spravu o stave podnikatel'skej ¢innosti a o majetku
spolo¢nosti v porovnani s predpokladanym vyvojom. Predstavenstvo je tiez povinné bezod-
kladne informovat' dozornu radu o vSetkych skutoc¢nostiach, ktoré mozu podstatne
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ovplyvnit’ vyvoj podnikatel'skej ¢innosti a stav majetku spolocnosti, najma jej likviditu.
Clenovia predstavenstva s povinni na poZiadanie dozornej rady alebo jej &lenov zaéastnit’
sa zasadnutia dozornej rady a podat’ jej clenom v pozadovanom rozsahu doplitujuce infor-
macie k predlozenym spravam.

4. Predstavenstvo zvola mimoriadne valné zhromaZzdenie, ak zisti, Ze strata spolo¢nosti pre-
siahla hodnotu jednej tretiny zdkladného imania alebo to mozno predpokladat’ a predlozi
valnému zhromazdeniu navrhy opatreni. O tychto skuto¢nostiach upovedomi bez odkladu
dozornt radu.

5. Predstavenstvo ma troch &lenov. Clenov predstavenstva voli a odvolava valné zhromazde-
nie na dobu pit’ rokov, priCom zaroven urci, ktory z ¢lenov predstavenstva je predsedom
predstavenstva.

6. Predstavenstvo, ktorého pocet ¢lenov zvolenych valnym zhromazdenim neklesol pod polo-
vicu, moze vymenovat nahradnych ¢lenov do najbliz§icho zasadnutia valného zhromazde-
nia.

7. Clen predstavenstva sa moze svojej funkcie vzdat'. Pisomné oznamenie o vzdani sa funkcie
adresuje predstavenstvu spolo¢nosti, pricom vykon jeho funkcie sa kon¢i dilom najblizSiecho
zasadnutia predstavenstva.

8. Predstavenstvo sa mdze uznasat, len ak je pritomna nadpolovi¢na véc¢sina jeho ¢lenov. Na
prijatie uznesenia je potrebny suhlas vac¢siny pritomnych ¢lenov.

9. Predstavenstvo mdze hlasovat’ aj mimo zasadnutia organu, a to pisomnou formou alebo
hlasovanim pomocou prostriedkov oznamovacej techniky.

10. Predstavenstvo si moze prizvat na svoje zasadnutia aj iné osoby z utvarov spolo¢nosti
a moze pozadovat’ od nich vysvetlenia a ukladat’ im ulohy.

11. O priebehu zasadania predstavenstva a o jeho rozhodnutiach sa vyhotovuje zapisnica pod-
pisana predsedom predstavenstva a zapisovatelom, pricom musi byt uvedeny sposob hla-
sovania kazdého ¢lena predstavenstva o kazdom bode.

12. Vzt'ah medzi ¢lenom predstavenstva a spolocnost'ou pri zariad’ovani zélezitosti spolo¢nosti
sa riadi mandatnou zmluvou.

13. Na ¢lenov predstavenstva sa vztahuje zakaz konkurencie v zmysle § 196 obchodného za-
konnika.

ZloZenie a Cinnost’ predstavenstva

Predstavenstvo VIPO a. s. pracovalo v roku 2020 v tomto zloZeni:

— Ing. Karol Vanko — predseda
— Ing. Peter Duchovi¢ — podpredseda
— Ing. Jan Kysucky — ¢len

Cinnost’ predstavenstva VIPO a. s. bola v stilade so Stanovami spoloénosti, predstavenstvo za-
sadalo v roku 2020 pravidelne v mesa¢nych intervaloch. Medzi jeho hlavné oblasti ¢innosti
okrem vykonného riadenia spolo¢nosti patrilo zvolanie valného zhromaZdenia, jeho organiza-
cia a priprava dokumentov k rokovaniu valného zhromazdenia:

— zostavenie riadnej €tovnej zavierky, navrh vysporiadania hospodarskeho vysledku za rok
2019

— vypracovanie vyroc¢nej spravy za rok 2019 a spravy o podnikatel'skej ¢innosti spolo¢nosti
a stave jej majetku za rok 2019
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vypracovanie podnikatel'ského planu na rok 2020, priprava vecného zabezpecenia podni-
katel'ského planu na rok 2020

Predstavenstvo spolocnosti zabezpecilo zverejnenie regulovanych informacii na webovom
sidle www.vipo.sk.

Predstavenstvo nema pravo rozhodnit’ o vydani akcii alebo spdtnom odkapeni akcii.

9.1.3 Dozornad rada

1.

Dozorna rada dohliada na vykon pdsobnosti predstavenstva a uskuto¢novanie podnikatel’-
skej ¢innosti spolo¢nosti.

Dozorna rada ma troch ¢lenov. Z toho dvaja ¢lenovia dozornej rady st voleni valnym zhro-
mazdenim a jeden zamestnancami spolo¢nosti. Clenovia st voleni na dobu pit rokov vié-
Sinou hlasov pritomnych akcionarov. Predsedu dozornej rady volia ¢lenovia dozornej rady
vacsinou hlasov vSetkych jej ¢lenov.

Dozorné rada, ktorej pocet ¢lenov zvoleny prisluSnym organom spolo¢nosti neklesol pod
polovicu, méze vymenovat’ ndhradnych ¢lenov do najbliz§ieho zasadnutia prislusného or-
ganu.

Vol'by ¢lenov dozornej rady volenych zamestnancami organizuje predstavenstvo v spolu-
praci s odborovou organizaciou. Navrh na volbu alebo odvolanie ¢lena dozornej rady je
opravnend podat’ predstavenstvu odborova organizacia alebo aspon 10 % opravnenych vo-
licov. Volebny poriadok pre vol'by a odvolanie ¢lenov dozornej rady volenych zamestnan-
cami pripravuje a schval'uje odborova organizacia.

Dozorné rada rozhoduje vac¢sinou hlasov vsetkych jej ¢lenov.

ZloZenie dozornej rady

Dozorna rada ma toto zloZenie:

Ing. Miroslav Utly — predseda

Ing. Radovan Horsky — podpredseda
Ing. Anton Jablonicky — ¢len

Predstavenstvo a dozorna rada vyhotovuju zo svojich zasadnuti zapisnice obsahujuce prijaté
uznesenia.

ZloZenie vyboru pre audit

Valné zhromazdenie dia 16. 4. 2009 schvélilo zmenu ¢lenov vyboru pre audit, ktory od tohto
diia ma toto zlozenie: Ing. Milan Nandk, Ing. Anton Jablonicky, Ing. Terézia Krajéovi¢ova.
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9.1.4 Prava a povinnosti akciondrov

1. Zapisom akciovej spolo¢nosti do obchodného registra nadobuda upisovatel’ akcii prava ak-
cionara.

2. Akcionar je opravneny zucastnit’ sa na valnom zhromazdeni, hlasovat’ na iom, pozadovat’
na iom informécie a vysvetlenia tykajice sa zalezitosti spolo¢nosti alebo 0s6b ovladanych
spolo¢nostou, ktoré stivisia s predmetom rokovania valného zhromazdenia a uplatiiovat’ na
nom navrhy. Podrobnosti o pravach akcionarov spojenych s Gi¢astou na valnom zhromaz-
deni st uvadzané v ozndmeni o konani valného zhromazdenia.

3. Hlasovacie pravo akcionara sa riadi menovitou hodnotou jeho akcii, pricom na kazdu akciu
V hodnote 34 EUR pripada jeden hlas.

4. Akcionar alebo akciondri, ktori maju akcie, ktorych menovitd hodnota dosahuje najmenej 5
% zakladného imania, m6zu s uvedenim dévodov pisomne pozadovat’ zvolanie mimoriad-
neho valného zhromazdenia na prerokovanie navrhovanych zalezitosti.

5. Kvalifikovanou ucast'ou na zakladnom imani (min. 10% podiel) disponujt nasledujuce spo-
lo¢nosti:

— ROSFAMILY, s.r.o.
— Continental Matador Rubber, s.r.o.

9.1.5 Dalsie zdsady riadenia a sprivy

Okrem dozornej rady monitoruju spravu a riadenie aj interné audity vykonavané v ramci integ-
rovaného manazérskeho systému. Ich ucelom je nezavislé a objektivne hodnotenie procesov.
Zistenia interného auditu zahffiaji zoznam napravnych opatreni , ktoré st v stanovenych leho-
tach vyhodnocované.

Uplné znenie stanov spolo¢nosti je pristupné bezplatne v sidle spolo¢nosti a v Zbierke listin na
prislusnom registrovom sude.

Spolo¢nosti nie st zndme dohody medzi majitel'mi cennych papierov fiou vydanych, ktoré
mozu viest’” k obmedzeniam prevoditel'nosti cennych papierov a obmedzeniam hlasovacich
prav.

Nie st uzatvorené Ziadne dohody medzi spolo¢nostiou a ¢lenmi jej organov, na zaklade ktorych
sa im ma poskytnut’ ndhrada, ak sa ich funkcia skon¢i. Naroky zamestnancov pri skon¢eni pra-
covného pomeru st upravené v platnej kolektivnej zmluve.

9.1.6 Nadobudanie vlastnych akcii

1. Spolocnost’ alebo osoba konajtica vo vlastnom mene na ucet spolo¢nosti méze nadobudntt’

vlastné akcie, ak:

a) nadobudnutie akcii schvali valné zhromazdenie, ktoré siicasne ur¢i podmienky, za kto-
rych moZze spolo¢nost’ vlastné akcie nadobudnut,

b) menovita hodnota vSetkych vlastnych akcii, ktoré ma spolo¢nost’ vo svojom majetku,
nesmie prekrocit’ 10 % zakladného imania,

¢) nadobudnutim akcii neklesne vlastné imanie spolo¢nosti pod hodnotu zakladného ima-
nia spolu s rezervnym fondom,

d) emisny kurz nadobudanych akcii je uplne splateny.
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2. Ustanovenie ods. 1, pism. a) sa nepouzije, ak nadobudnutie vlastnych akcii spolo¢nosti je
nevyhnutné na odvratenie velkej Skody bezprostredne hroziacej spolo¢nosti. Predstaven-
stvo o tom obozndmi najblizSie zasadnutie valného zhromazdenia.

3. Ustanovenie ods. 1, pism. a) sa nepouzije na nadobudnutie vlastnych akcii spolo¢nosti na
ucel ich prevodu na zamestnancov spolo¢nosti. Akcie musia byt prevedené do 12 mesiacov
od ich nadobudnutia spolo¢nost’ou.

Predstavenstvo nie je opravnené samostatne rozhodntit’ o vydani akcii alebo spatnom odktipeni
akeii.

9.1.7 Zverejiiovanie informdcii

Spolo¢nost’ pravidelne zverejiiuje informacie o svojich hospodarskych vysledkoch. V zmysle
pravnych predpisov a stanovenych pravidiel uverejiiuje vyro¢na spravu, polro¢nt a ro¢nu fi-
nan¢nu spravu.

Akcionari maju moznost’ ziskat informacie o spolo¢nosti z internetovej stranky spolo¢nosti
www.vipo.sk, internetovej stranky Burzy cennych papierov Bratislava a Narodnej banky Slo-
venska. Moznost’ priamej komunikacie akcionarov so spolo¢nost'ou je na jej valnom zhromaz-

deni.

Spolo¢nost’ vedie zoznam 0s6b, ktoré majii moznost’ zoznamit sa s dovernymi informéciami.

9.1.8 Informacie pre akciondrov

Vyska zakladného imania spolocnosti je 2 203 472 EUR (slovom dva miliony dvestotritisic
Styristosedemdesiatdva EUR).

Zakladné imanie spolocnosti vo vyske 2 203 472 EUR je zlozené z 64 808 kusov akcii na do-
rucitel’a v menovitej hodnote jednej akcie 34 EUR.

Akcie maji podobu zaknihovaného cenného papiera a su verejne obchodovatel'né.
Prevoditel'nost’ cennych papierov nie je obmedzena.

Ziadny z majitel'ov cennych papierov nema osobitné prava kontroly.

Spolocnost’ k 31. 12. 2020 nenadobudla docasné listy a obchodné podiely, nevydala Ziadne

dlhopisy a zamestnanecké akcie. Spolo¢nost’ k 31. 12. 2020 je majitelom celkom 2 558 vlast-
nych akcii.
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