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PREAMBULA

Tieto pravidla odmeniovania ¢lenov organov verejnej akciovej spoloc¢nosti (dalej aj ako ,,pravidla
odmenovania“) VIPO a.s., Gen. Svobodu 1069/4, 95801 Partizanske, ICO 31 409 911, zapisana v
Obchodnom registri Okresného sudu Trencin, oddiel: Sa, vlozka Cislo: 10480/R (dalej aj ako
,Spolocnost“) su v sulade s dlhodobou stratégiou Spolo¢nosti, ktorou je zhodnocovanie majetku
Spolocnosti a investovanie kapitalu do dalSieho rozvoja Spolocnosti a spolocnosti, v ktorych ma
Spolo¢nost majetkovu Gcast dlhodobymi cielmi Spolo€nosti a so zaujmom udrzatelnosti. Tieto
pravidla odmenovania boli vytvorené najma s cielom:

a)

b)

d)
e)

g)

h)

1.1.

1.2.

zabezpecit, aby akcionari Spolo¢nosti mali prostrednictvom vykonu ich akcionarskych
prav moznost vyjadrit sa k politike odmenovania ¢lenov organov Spolocnosti,

poskytnut transparentny a zrozumitelny prehlad akcionarom o odmeriovani ¢lenov
organov Spoloc¢nosti, ¢im sa vytvdrazakladny predpoklad vykonu prav akcionarov a ich
zapojenia v suvislosti s odmenovanim,

umoznit potencidlnym investorom a zainteresovanym stranam posudit odmeriovanie
¢lenov organov Spoloc¢nosti,

poskytnut vacsiu transparentnost Spolocnosti a vacsiu zodpovednost ¢lenov organov
Spoloénosti,

prispiet k podnikatelskej stratégii,

prispiet k dlhodobym zdujmom a udrZatelnosti Spoloc¢nosti,

zosuladit zaujmy Spolocnosti so zaujmami ¢lenov organov Spolocnosti, a to so zretelom
na rozhodujicu Ulohu clenov orgdnov v Spolocnosti, nakolko clenovia organov
Spolocnosti prispievaju k dlhodobému Uspechu Spoloénosti,

stanovit principy, zakladné zasady a podmienky odmeriovania c¢lenov organov
Spoloc¢nosti v sulade s § 201a nasl. zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny Zakonnik v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ako ,,Obchodny zdakonnik").

ZAKLADNE USTANOVENIA

Clenom organu Spoloénosti sa na Gcely tychto pravidiel odmefovania v stlade s § 201a
ods. 2 Obchodného zakonnika rozumeju:

1.1.1. clen predstavenstva Spolo¢nosti,

1.1.2. ¢len dozornej rady Spolo¢nosti,

1.1.3. osoba pdsobiaca na najvyssom stupni riadenia Spolo¢nosti, ak takato pozicia v
Spolocnosti existuje, a jej zdstupca, ak nie su Elenmi predstavenstva alebo
dozornej rady Spolo¢nosti.

V sutlade s § 187 ods. 1 pism. i) Obchodného zakonnika schvalovanie pravidiel
odmenovania ¢lenov orgadnov Spoloc¢nosti a ich zmien patri do p6sobnosti valného
zhromazdenia Spolocnosti.



1.3.

1.4.

2.

V sulade s § 194 ods. 6 pism. g) a § 201a a nasl. Obchodného zakonnika su ¢lenovia
predstavenstva Spoloc¢nosti povinni vypracovat pravidla odmeriovania a predlozZit ich na
rokovanie valnému zhromazdeniu Spolo¢nosti.

Dalie podrobnosti ustanovuje Obchodny zakonnik a stvisiace vieobecne zavazné pravne
predpisy.

PRAVIDLA ODMENOVANIA CLENOV PREDSTAVENSTVA SPOLOCNOSTI

2.1 VSeobecné ustanovenia

2.11

2.1.2
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2.14

Predstavenstvo je Statutarnym organom Spolocénosti, ktory riadi ¢innost Spoloc¢nosti a
kona v jej mene. Predstavenstvo rozhoduje o vsetkych zaleZitostiach spolo¢nosti, pokial
nie su Obchodnym zakonnikom alebo stanovami vyhradené do pésobnosti valného
zhromazdenia alebo dozornej rady.

Predstavenstvo Spolocnosti je troj¢lenné a sklada sa z predsedu, podpredsedu a jedného
¢lena.

Pojmom c¢len predstavenstva sa na ucely tychto pravidiel odmeriovania rozumie clen
predstavenstva Spolo¢nosti, predseda a podpredseda predstavenstva Spolo¢nosti.
Struktura odmien ¢lenov predstavenstva Spolo¢nosti pozostava:

a) zpevnej zlozky odmeny podla odseku 2.2 tychto pravidiel,

b) pohyblivej zloZzky odmeny podla odseku 2.3 tychto pravidiel a

c) inych priplatkov a vyhod podla odseku 2.4 tychto pravidiel (dalej spolu aj ako ,celkovd
odmena clena predstavenstva®).

2.1.5

2.2

2.2.1

2.2.2

Clen predstavenstva ma nad ramec celkovej odmeny ¢lena predstavenstva pravo na
prijem vo forme mzdy alebo v akejkolvek inej forme ziskaného prijmu od
ktorejkolvek spoloénostiz konsolidovaného celku podla § 6 ods. 4 v spojeni s § 22 ods.
3 a 4 zédkona ¢. 431/2002 Z. z.0 uctovnictve vo vztahu k Spolocnosti, ziskanej na zaklade
pracovnej zmluvy, alebo akejkolvek inej zmluvy, na zaklade ktorej ¢lenovi predstavenstva
Spoloc¢nosti vznikne pravo na dany prijem.

Opis pevnej zloZky celkovej odmeny ¢lena predstavenstva

Clenovi predstavenstva Spolo¢nosti sa poskytuje odmena za riadny vykon jeho funkcie
¢lena predstavenstva Spolo¢nosti dohodnutd a vyplyvajuca zo zmluvy o vykone funkcie
¢lena predstavenstva, resp. zmluvy o vykone funkcie predsedu predstavenstva resp.
podpredsedu predstavenstva uzatvorenej v sulade s § 66 ods. 6 Obchodného zakonnika.
Horna hranica pevnej zlozky celkovej odmeny ¢lena predstavenstva Spolo¢nosti:

a) za vykon funkcie predsedu predstavenstva neprekroc¢i 592 Eur za kalendarny

mesiac,
b) za vykon funkcie podpredsedu predstavenstva neprekroci 503 Eur za kalendarny

l



2.2.3

2.3

2.3.1
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24.1

2.4.2

2.5
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2.6

2.6.1

mesiac,

c) za vykon funkcie ¢lena predstavenstva neprekroci 445 Eur za kalendarny mesiac.
Odmena c¢lena predstavenstva je vyplacana mesacne vo vyplatnom termine na vyplatu
miezd zamestnancom Spolocnosti bezhotovostnym platobnym stykom na bankovy ucet
¢lena predstavenstva.

Opis pohyblivej zlozky celkovej odmeny ¢lena predstavenstva

V spolocnosti sa neuplatiiuje pohyblivé zlozka odmeny ¢lenov predstavenstva.

Opis priplatkov inych vyhod ¢lena predstavenstva

Clen predstavenstva ma narok na podiel zo zisku Spolognosti vo vyske schvéalenej valnym
zhromazdenim spolo¢nosti (dalej aj ako ,,tantiéma*).

Clen predstavenstva, predseda a podpredseda predstavenstva maju narok aj na ndhradu
primeranych preukazatelnych nakladov nutne alebo Uucelne vynaloienych v
suvislosti s vykonom svojej funkcie. Cestovné ndahrady sa clenovi predstavenstva
poskytuju za podmienok uvedenych v predchadzajlcej vete podla osobitného zakona,
ktorym je zdkon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisoch.

Urcenie pomerného podielu jednotlivych zloZiek odmeny na celkovej odmene ¢lena
predstavenstva

Urcenie pomerného podielu je nasledovné:

Funkcia Urcenie pomerného podielu jednotlivych zloZiek odmeny na
celkovej odmene ¢lena predstavenstva

Predseda a pevna zlozka — 100 %

podpredseda pohybliva zlozka — 0 %

Predstavenstva iné priplatky a vyhody — 0 %

Clen pevna zlozka — 100 %

predstavenstva pohybliva zlozka — 0 %

iné priplatky a vyhody — 0 %
Opis zakladnych charakteristik systému doplnkového dochodkového zabezpecenia
alebo prav spojenych s odchodom do predc¢asného starobného dochodku

Clenovi predstavenstva nevznikd narok na akukolvek formu prispevku na doplnkové
dochodkové zabezpecenie, resp. podpory v suvislosti s odchodom do predéasného
starobného dochodku.



2.7

2.7.1

2.7.2

2.8

2.8.1

2.8.2

Doba trvania zmluvy o vykone funkcie ¢lena predstavenstva a uplatnite'né
vypovedné lehoty.

Doba trvania mandatnej zmluvy/zmluvy o vykone funkcie clena predstavenstva je
obmedzend na dobu trvania jeho funkcie ako ¢lena predstavenstva v sulade so stanovami
Spolocnosti.
Uplatnitelné vypovedné lehoty sa spravuju prislusSnymi ustanoveniami Obchodného
zakonnika.

Podmienky ukoncenia zmluvy o vykone funkcie ¢lena predstavenstva a platieb
spojenych s jej ukoncenim.

Zmluva o vykone funkcie c¢lena predstavenstva zanikd dnom zaniku funkcie clena
predstavenstva, ato najmd skoncenim funkéného obdobia, odvolanim clena
predstavenstva valnym zhromazdenim Spoloc¢nosti alebo vzdanim sa funkcie clena
predstavenstva, vsulade s prislusSnymi ustanoveniami Obchodného zakonnika
a stanovami Spoloc¢nosti.

Clenovi predstavenstva nevznika narok na akukolvek formu finanénej kompenzacie, ktora
by mohla priamo alebo nepriamo nadvazovat na zanik alebo skoncenie jeho funkcie ako
Clena predstavenstva, najma nema narok na odstupné, odmenu alebo ind formu
financného plnenia, ktord méZe pri¢inne suvisiet so skonéenim jeho funkcie clena
predstavenstva.

PRAVIDLA ODMENOVANIA CLENOV DOZORNEJ RADY SPOLOCNOSTI

3.1 VSeobecné ustanovenia

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

Dozornd rada dohliada na wvykon posobnosti predstavenstva a uskutoéhovanie

podnikatelskejcinnosti Spolo¢nosti.

Pojmom ¢len dozornej rady sa na Ucely tychto pravidiel odmerniovania rozumie predseda

dozornej rady, podpredseda dozornej rady a ¢len dozornej rady Spolo¢nosti.

Struktira odmien €lenov dozornej Spolo&nosti pozostava:

a) zpevnejzlozky odmeny podla odseku 3.2 tychto pravidiel,

b) z pohyblivej zlozky odmeny podla odseku 3.3 tychto pravidiel a

c) inych priplatkov a vyhod podla odseku 3.4 tychto pravidiel (dalej aj ako ,celkovd
odmena clena dozornej rady”).

Clen dozornej rady ma nad ramec celkovej odmeny €lena dozornej rady pravo na prijem

vo forme mzdy alebo v akejkolvek inej forme ziskaného prijmu od ktorejkolvek



3.2

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.
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3.3.1

3.4
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3.4.2

3.5

3.5.1

spolo¢nostiz konsolidovaného celku podfa § 6 ods. 4 v spojeni s § 22 ods. 3 a 4 zakona ¢.
431/2002 Z. z.0 uctovnictve vo vztahu k Spolocnosti, ziskanej na zaklade pracovnej
zmluvy, alebo akejkolvek inej zmluvy, na zaklade ktorej ¢lenovi dozornej rady Spolo¢nosti
vznikne pravo na_ odmenu.

Opis pevnej zloZky celkovej odmeny ¢lena dozornej rady

Predsedovi, podpredsedovi a ¢lenovi dozornej rady Spolo¢nosti sa poskytuje odmena za

riadny vykon jeho funkcie ¢lena dozornej rady Spolo¢nosti dohodnuta a vyplyvajuca zo

zmluvy o vykone funkciepredsedu alebo ¢lena dozornej rady uzatvorenej v sulade s § 66

ods. 6 Obchodného zakonnika.

Horna hranica pevnej zlozky celkovej odmeny predsedu, podpredsedu a ¢lena dozornej

rady za vykon jeho funkcie je nasledovna:

a) Horna hranica pevnej zlozky mesacnej za vykon funkcie predsedu dozornej rady
neprekroci 401 Eur za kalendarny mesiac,

b) za vykon funkcie podpredsedu dozornej rady neprekroci 341 Eur za kalendarny
mesiac,

c) zavykon funkcie ¢lena dozornej rady neprekroci 341 Eur za kalendarny mesiac.

Odmena clena dozornej rady je vyplacand mesacne vo vyplatnom termine na vyplatu
miezd zamestnancom Spolocnosti bezhotovostnym platobnym stykom na bankovy ucet
¢lena dozornej rady.

Opis pohyblivej zlozky odmeny ¢lena dozornej rady
V spolocnosti sa neuplatiiuje pohybliva zlozka odmeny ¢lenov dozornej rady.

Opis priplatkov a inych vyhod ¢lena dozornej rady

Predseda, podpredseda a ¢len dozornej rady ma narok na podiel zo zisku Spoloc¢nosti vo
vyske schvdlenej valnym zhromazdenim spolo¢nosti (dalej aj ako ,,tantiéma“).

Predseda, podpredseda a clen dozornej rady ma narok aj na ndhradu primeranych
preukazatelnych nakladov nutne alebo ucelne vynalozenych v suvislosti s vykonom svojej
funkcie. Cestovné nahrady sa predsedovi a Clenovi dozornej rady poskytuju za
podmienok uvedenych v predchadzajucejvete podla osobitného zakona, ktorym je
zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradachv zneni neskorsich predpisov.

Urcenie pomerného podielu jednotlivych zloZiek odmeny na celkovej odmene ¢lena
dozornej rady

Uréenie pomerného podielu je nasledovné:



Funkcia Urcenie pomerného podielu jednotlivych zloZiek odmeny na
celkovej odmene ¢lena dozornej rady

Predseda a pevna zlozka — 100 %
podpredseda pohybliva zlozka — 0 %
dozornej rady iné priplatky a vyhody — 0 %
Clen pevna zlozka — 100 %
dozornej rady pohybliva zlozka — 0 %

iné priplatky a vyhody — 0 %

3.6 Opis zakladnych charakteristik systému doplnkového dochodkového zabezpecenia
alebo prav spojenych s odchodom do pred¢asného starobného dochodku

3.6.1

3.7

3.7.1

3.7.2

3.8

3.8.1

3.8.2

Clenovi dozornej rady nevznikd narok na akukolvek formu prispevku na doplnkové
dochodkové zabezpecenie, resp. podpory v suvislosti s odchodom do predéasného
starobného dochodku.

Doba trvania zmluvy o vykone funkcie ¢lena dozornej rady a uplatnitel’né
vypovedné lehoty.

Doba trvania zmluvy o vykone funkcie ¢lena dozornej rady je obmedzend na dobu trvania
jeho funkcie ako ¢lena dozornej rady.

Uplatnitelné vypovedné lehoty sa spravuju prislusSnymi ustanoveniami Obchodného
zakonnika.

Podmienky ukonéenia zmluvy o vykone funkcie ¢lena dozornej rady a platieb
spojenych s jej ukoncenim.

Zmluva o vykone funkcie ¢lena dozornej rady zanika driom zaniku funkcie predsedu,
podpredsedu alebo ¢lena dozornej rady.

Predsedovi, podpredsedovi resp. ¢lenovi dozornej rady nevznikd narok na akukolvek
formu finanénej kompenzacie, ktora by mohla priamo alebo nepriamo nadvézovat na
zanik alebo skoncenie jeho funkcie ako ¢lena dozornej rady, najmd nemda narok na
odstupné, odmenu alebo int formu finanéného plnenia, ktord méze pricinne stvisiet so
skoncenim jeho funkcie ¢lena dozornej rady.



4.

4.1

4.2

ODMENOVANIE CLENA ORGANU PODLA § 201a ODS. 2 PISM. C) OBCHODNEHO
ZAKONNIKA

V Spoloc¢nosti neposobi Ziadna osoba v zmysle § 201a ods. 2 pism. c) Obchodného
zakonnika na najvysSom stupni riadenia, ktord nie je zaroven ¢lenom predstavenstva
alebo dozornej rady Spoloc¢nosti.

V pripade ak v Spolo¢nosti zacne pdsobit osoba v postaveni ¢lena organu Spolo¢nosti
podla § 201a ods. 2 pism. c) Obchodného zdkonnika, budu sa na odmeriovanie tohto ¢lena
organu Spolocnosti primerane vztahovat ustanovenia o odmenovani ¢lenov
predstavenstva Spolo¢nosti podla bodu 2. tychto pravidiel odmenovania, pricom:

4.2.1 na osobu p6sobiacu na najvysSom stupni riadenia Spolo¢nosti v zmysle §201a ods.2

pism. c) Obchodného zakonnika sa budu primerane vztahovat ustanovenia tychto
pravidiel odmenovania vztahujlce sa na ¢lena predstavenstva Spolo¢nosti,

4.2.2 na zastupcu osoby posobiacej na najvy$som stupni riadenia Spolo¢nosti v zmysle

5.

5.1

511

5.1.2

5.1.3

514

§201a ods.2 pism. c) Obchodného zdkonnika sa budu primerane vztahovatustanovenia
tychto pravidiel odmernovania vztahujlce sa na ¢lena predstavenstva Spolo¢nosti.

OPIS ROZHODOVACIEHO PROCESU UPLATNOVANEHO NA SCHVALENIE, PRESKUMANIE A
VYKONAVANIE PRAVIDIEL ODMENOVANIA, VRATANE OPATRENI NA PREDCHADZANIE
KONFLIKTOM ZAUJMOV A ICH RIESENIE

Opis rozhodovacieho procesu uplatiiovaného na schvalenie, preskiimanie a
vykonavanie pravidiel odmenovania

Schvalovanie pravidiel odmenovania ¢lenov organov Spolo¢nosti a ich zmien patri do
posobnosti valného zhromazdenia Spoloénosti. Na schvalenie pravidiel odmerniovania a
ich zmien sa v sulade s § 186 Obchodného zakonnika vyZzaduje vacsina hlasov pritomnych
akcionarov.

Platnost tychto pravidiel odmeriovania je Styri roky odo dia ich schvalenia na valnom
zhromazdeni; pred uplynutim tejto lehoty je predstavenstvo Spolocnosti povinné
vypracovat novy navrh pravidiel odmerovania a predloZit ho na schvélenie na najblizsie
valné zhromazdenie Spoloc¢nosti.

Pri vyhotoveni nového ndvrhu pravidiel odmenovania je predstavenstvo Spolocnosti
povinné respektovat Ucel a ciele tychto pravidiel.

Navrh novych pravidiel odmernovania musi obsahovat opis a vysvetlenie vsetkych
navrhovanych zmien. Predstavenstvo Spolocnosti je povinné po kazdej zmene pravidiel
odmeriovania vyhotovit bez zbytocného odkladu UpIné znenie pravidiel odmeriovania.
Uplné znenie pravidiel odmefiovania musi okrem naleZitosti podla § 201b ods. 1 a7 3
Obchodného zakonnika obsahovat aj vyjadrenie predstavenstva k spésobu zohladnenia



5.1.5

5.1.6

5.1.7

5.1.8

5.2
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5.2.2

5.2.3

hlasov a rozdielnych ndzorov akcionarov prednesenych na valnom zhromazdeni k
schvalenym zmenam a vSetky spravy o odmenovani podla § 201e Obchodného zdkonnika
od posledného hlasovania o pravidlach odmenovania na valnom zhromazdeni.

Ak Spoloc¢nost nema vypracované pravidlda odmenovania a predloZeny navrh pravidiel
odmeriovania nebol schvdleny na valnom zhromaZdeni, vyplaca Spolo¢nost odmeny
¢lenom organov Spolocnosti v sulade so zavedenou praxou. Predstavenstvo je povinné
predlozit novy navrh pravidiel odmeriovania na schvalenie na najblizsie valné
zhromazdenie.

Ak Spolo¢nost ma schvalené pravidla odmeriovania a valné zhromazdenie neschvali novy
navrh pravidiel odmenovania, vyplaca Spolo¢nost odmeny ¢lenom organov Spolo¢nosti v
sulade s doterajsSimi schvalenymi pravidlami odmenovania. Predstavenstvo je povinné
predlozit novy navrh pravidiel odmeriovania na schvalenie na najblizSie valné
zhromazdenie.

Spolo¢nost bez zbytoéného odkladu uverejni schvalené pravidla odmerovania na svojom
webovom sidle spolu s uvedenim datumu konania valného zhromazdenia a vysledkom
hlasovania. Pravidla odmeriovania musia byt na webovom sidle spolo¢nosti uverejnené
pocas celej doby ich platnosti a pristup k nim musi byt bezodplatny.

Spolo¢nost je povinna pri odmeriovani ¢lenov organov postupovat transparentne a v
sulade soschvalenymi pravidlami odmerniovania Spolo¢nosti v zneni ich pripadnych zmien
a doplneni.

Opatrenia na predchadzanie konfliktom zaujmov a ich rieSenie

Clenovia orgdnov Spolo¢nosti su pri schvalovani, preskimavani a vykondavani pravidiel

odmeriovania  povinni  postupovat s nalezitou  starostlivostou, odbornou

starostlivostoua v sulade so zaujmami Spolo¢nosti a vsetkych jej akcionarov, najma

nesmu uprednostriovat svoje zaujmy alebo zdujmy tretich oséb pred zaujmami

Spolocnosti.

Ak clen organu Spolocnosti pri schvalovani preskimavani a vykonavani pravidiel

odmeriovania zisti skuto¢nosti, na zaklade ktorych mozno mat odévodnené pochybnosti

o jeho nezaujatosti, je povinny to bezodkladne oznamit spésobom podla bodu 5.2.3

tychto pravidiel odmeriovania.

Skutoc¢nosti podla bodu 5.2.2 tychto pravidiel odmenovania je:

a) C¢len dozornej rady Spolocnosti povinny bezodkladne a pisomne ozndmit
predstavenstvu Spolocnosti,

b) clen predstavenstva Spolo¢nosti povinny bezodkladne a pisomne ozndamit dozornej
rade Spolo¢nosti.



6.1.

7.

7.1

7.2

URCENIE A OPIS POSOBNOSTI VYBORU PRE ODMENOVANIE ALEBO INYCH DOTKNUTYCH
VYBOROV, AK SU SPOLOCNOSTOU ZRIADENE ALEBO AK SA ZRIADUJU PODLA OSOBITNEHO
ZAKONA

Spolo¢nost’ nema ani Spolo¢nost’ou ani prisluSnou pravnou tupravou zriadeny Ziaden
vybor pre odmenovanie alebo iny dotknuty vybor.

ODOVODNENIE, AKO SA PRI PRIPRAVE A VYPRACUVANI PRAVIDIEL ODMENOVANIA
ZOHUADNILI MZDOVE PODMIENKY A PRACOVNEPODMIENKY ZAMESTNANCOV
SPOLOCNOSTI

Spolocnost zohladnuje pri ur¢eni maximalnej hranice vysky pevnej zlozky celkovej odmeny
Clena predstavenstva a celkovej odmeny ¢lena dozornej rady priemernd mesacnu mzdu
zamestnanca v danom roku a v predchddzajucom roku.

Pevnu zlozku celkovej odmeny ¢lena predstavenstva a celkovej odmeny ¢lena dozornej rady
tvori ndsobok priemernej mesacnej mzdy zamestnanca Spolo¢nosti, uréeny s ohfadom na
stupen narocnosti, vyznam a dolezZitost funkcie prislusného ¢lena organu Spoloc¢nosti.

8. ZAVERECNE USTANOVENIA

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

Tieto pravidla boli vypracované v sulade s doterajSou aplikovanou praxou pri vyplacani a
poskytovani odmien ¢lenom organov Spolo¢nosti.

Tieto pravidla odmenovania boli vypracované v sulade s obchodnou stratégiou spolo¢nosti,
jej dlhodobymi cielmi, zdujmom udrzatelnosti, sU jasné a zrozumitelné, zahriaju opatrenia
na zabranenie konfliktu zaujmov a obsahuju vSetky obligatérne nalezitosti ustanovené §
201b Obchodného zakonnika.

Tieto pravidla odmeriovania nadobudaju ucinnost driom 17.06.2021, najskor vsak driom ich
schvalenia valnym zhromaZzdenim spoloc¢nosti. Platnost tychto pravidiel odmerovania su
Styri roky odo dna ich schvalenia na valnom zhromazdeni.

Tymito pravidlami sa zaroven v celom rozsahu rusia Pravidla odmenovania organov
spolocnosti VIPO a.s. schvalené dozornou radou.

Tieto pravidlda odmenovania boli schvdlené riadnym valnym zhromazdenimMVPO a.s. dna
X.XXXXX.

Partizanske, dna 15.5. 2025

predseda predstavenstva VIPO a.s. podpredseda predstavenstva VIPO a.s.
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