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UCEL SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV
UCHADZACI O ZAMESTNANIE

1. Ucel spracavania osobnych adajov:

a) Osobné udaje sa spracuvaju za tcelom vyberového konania na obsadenie volnej
pracovnej pozicie v spolocnosti prevadzkovatela, ako aj zaradenie uchadzaca do
evidencie zadujemcov o zamestnanie pre posudenie vhodnosti uchddzaca na dant
pracovnu poziciu.

b) V pripade, Ze uchadzac udelil dobrovolny stihlas prevadzkovatelovi s archivaciou
Zivotopisov, vedie prevadzkovatel uchddzaca o zamestnanie v evidencii
zaujemcov o zamestnanie dlhSiu dobu, za tcelom kontaktovania uchadzaca pri
prilezitosti buducich vyberovych konani.

2. Zakonnost spracuvania osobnych udajov:

a) Osobné udaje sa spracuvaju na zaklade ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia
Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri
spracuvani osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto tdajov, ktorym sa
zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov).

b) Osobné tdaje sa spractvaju na zdklade ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia
Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osob pri
spracuvani osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto tdajov, ktorym sa
zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov).

3. Zakonna povinnost spraciivania osobnych udajov:
Vradmci vysSie spomenutych tucelov sa osobné tudaje spracuvaju v zmysle ¢l. 11
Zakonnika préce (zdkon ¢. 311/2001 Z.z.).

4. Zoznam osobnych udajov:

a) Vramci vysSie spomenutych ucelov sa osobné udaje spractivaju v rozsahu
ziadosti o zamestnanie vo forme persondlneho dotaznika vypracovaného
prevadzkovatelom, Zivotopisu, dokladov a potvrdeni o dosiahnuti typu
vzdelania, ¢i kvalifikdcia uchadzaca, pripadne v inych materialoch pozadovanych
v ziadosti 0 zamestnanie.

b) Suhlas dotknutej osoby obsahujuci titul, meno, priezvisko a podpis dotknutej
osoby.

5. Dotknuté osoby:
Uchadzaci o zamestnanie.
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6. Lehoty uloZenia osobnych udajov:
a) Osobné udaje sa spractvaju po dobu nevyhnutnii pre posudenie vhodnosti
kandidata na dant pracovnu poziciu.

b) V pripade udeleného suhlasu s archivaciou zivotopisov, sa osobné udaje
spracuvaju po dobu 2 rokov.

7. Opravneny zaujem prevadzkovatela:
Vradmci vysSie spomenutych ucelov sa spractvanie osobnych udajov za ucelom
opravnenych zaujmov prevadzkovatela nevykonava.

8. Postup osobnych udajov do tretich krajin:
V rdmci vyssie spomenutych tcelov : Osobné tidaje sa do tretich krajin neposkytuju.

9. Technické a organizacné bezpecnostné opatrenia:

Organizacné atechnické opatrenia na ochranu osobnych tudajov su spracované
vinternych predpisoch prevadzkovatela. Bezpecnostné opatrenia st vykondvané
v oblastiach fyzickej a objektovej bezpecnosti, informacnej bezpecnosti, Sifrovej ochrany
informdcii, personalnej, administrativnej bezpecnosti a ochrany citlivych informacii, s presne
definovanymi pravomocami a povinnostami uvedenymi v bezpeénostnej politike.

10. Kategoria osobnych udajov:
V rdmci vyssie spomenutych ticelov : Bezné osobné tdaje.

11. Zverejiiovanie osobnych udajov:
V ramci vyssie spomenutych tcelov : Osobné tdaje dotknutych osob sa nezverejiuju.

12. Automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania:
Vradmci vysSie spomenutych tucelov: Automatizované individudlne rozhodovanie
vratane profilovania sa nevykonava.

13. Iné opravnené subjekty:

Iné opravnené subjekty Pravny zaklad

Iny opravneny subjekt na zdaklade dclanku 6 ods. 1 pism. «c)
Nariadenia Eurdpskeho Parlamentu a Rady
(EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osob pri
spracuvani osobnych tudajov a o volnom
pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusuje
smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie
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0 ochrane udajov)

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Organy Statnej spravy a verejnej moci na
vykon kontroly a dozoru (napr. inSpektorat
prace)

na zaklade c¢lanku 6 ods. 1 pism. c)
Nariadenia Europskeho Parlamentu a Rady
(EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri
spracuvani osobnych tudajov ao volnom
pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusuje
smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie
o ochrane tidajov)

Sud, organy ¢inné v trestnom konani

Zakon ¢. 99/1963 Zb. Obciansky sudny
poriadok v zneni neskorsich predpisov zakon
¢. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok v zneni
neskorsich predpisov

14. Prava dotknutych oséb:

Dotknuta osoba ma pravo pozadovat od prevadzkovatela pristup k osobnym tdajom,
ktoré st o nej spracivané, ma pravo na opravu osobnych tdajov, pravo na vymazanie, alebo
obmedzenie spractvania osobnych udajov, prdvo namietat vo¢i spractivaniu osobnych
udajov, pravo na prenosnost osobnych tdajov, ako aj pravo podat ndvrh na zacatie konania
dozornému organu. V pripade ak prevadzkovatel spractiva osobné idaje na zéklade stihlasu

dotknutej osoby, dotknuta osoba ma pravo kedykolvek svoj sthlas so spractvanim
osobnych tudajov odvolat. Odvolanie sthlasu nema vplyv na zdkonnost spractivania
osobnych tidajov zaloZeného na sthlase pred jeho odvolanim. Dotknuta osoba moéZze uplatnit
svoje prava zaslanim emailu na adresu prevadzkovatela, alebo pisomne na adresu

prevadzkovatela.
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