Zapisnica
zo zasadania 21. riadneho valného zhromazdenia spolo¢nosti VIPO a. s., gen. Svobodu
1069/4, 958 01 Partizanske, ICO 31409911, zapisanej v obchodnom registri Okresného
sidu v Trendine, odd. Sa, vl. ¢ 10480/R, konaného dia 20.6.2013 0 10:00 hod. v sidle
spolo¢nosti

Pritomni:

fa—y

Akcionari podTa listiny pritomnych
2. Clenovia predstavenstva:
Ing. Peter Duchovi¢ - podpredseda
Ing. Leopold Duchovi¢, CSc. - ¢len
3. Clenovia dozornej rady:
Ing. Miroslav Utly - predseda
Ing. Anton Jablonicky - ¢len
4. Osoby navrhované do organov valného zhromazdenia

Program rokovania:

1. Otvorenie.

K bodu 1. programu:

Zasadnutie valného zhromazdenia otvoril z poverenia predstavenstva ¢len predstavenstva
Ing. Leopold Duchovi¢, CSec. o 10:00 hod.

Privital pritomnych a na zdklade listiny pritomnych akcionarov skonStatoval, Ze na
valnom zhromazdeni su pritomni akcionari s poctom akcii 38 337, ¢o ¢ini 59,15 %
zakladného imania spolo¢nosti.

2. Volba predsedu valného zhromazdenia, zapisovatel'a, overovatel'ov
zapisnice a 0s0b poverenych scitanim hlasov.

K bodu 2. programu:

Clen predstavenstva Ing. Leopold Duchovi¢, CSc. predniesol tento navrh na personalne
zlozenie organov valného zhromazdenia:
- predseda valného zhromazdenia:  Ing. Leopold Duchovi¢, CSc.
- zapisovatel’ Mgr. Maria Trnkova
- overovatelia zapisnice: Ing. Pavol Melus, Ph.D.
Ing. Marian Sestak
- osoby poverene sCitanim hlasov:  Ing. Pavol Duchovic
Ing. Valéria Okelova

a oboznamil pritomnych akcionarov so spésobom hlasovania prostrednictvom hlasovacich
listkov.

K navrhovanym osobam neboli vznesené Ziadne pripomienky a neboli predlozené dopliujice
navrhy. Predseda valného zhromazdenia dal o navrhu hlasovat.



Uznesenie ¢. 1/XX1/13
Riadne valné zhromazdenie voli:

predseda valného zhromazdenia: Ing. Leopold Duchovi¢, CSec.
zapisovatel’: Mgr. Maria Trnkova
overovatelia zapisnice: Ing. Pavol Melus, Ph.D.

Ing. Marian Sestdk
osoby poverené s¢itanim hlasov: Ing. Pavol Duchovi¢

Ing. Valéria Okelova

Vysledok hlasovania:

pocet akcii, za ktoré boli odovzdané platné hlasy: 38 337
pomerna Cast’ zdkladného imania, ktoré platné hlasy predstavuju: 59,15 %
celkovy pocet odovzdanych platnych hlasov: 38 337

za: 38 337 hlasov t.j. 100 % pritomnych

proti: 0 hlasov, t.j. 0 % pritomnych

zdrzalo sa: 0 hlasov, t.j. 0 % pritomnych

3. Riadna individuélna Gétovna zavierka za rok 2012. Navrh na
rozdelenie zisku za rok 2012.
Vyroc¢na sprava za rok 2012 a sprava o podnikatel'skej ¢innosti
spolo¢nosti a stave jej majetku za rok 2012 ako jej stcast’.

K bodu 3. programu:

Predseda valného zhromazdenia Ing. Leopold Duchovi¢, CSc. poziadal podpredsedu
predstavenstva a generalneho riaditela spoloc¢nosti Ing. Petra Duchovica, aby predniesol
informacie k bodu 3 programu 21. riadneho valného zhromazdenia.

Ing. Peter Duchovi€ oboznamil pritomnych, Ze vyro¢na sprava spoloc¢nosti za rok 2012 bola
spracovana v stilade s osobitnym predpisom s nasledovnym obsahom:

e Historia VIPO a.s. a hlavné oblasti podnikania

e Organy a vrcholovy manazment VIPO a. s. za rok 2012

e Sprava o podnikatel'skej ¢innosti VIPO a. s. za rok 2012
Sprava o stave majetku, uctovna zavierka a navrh na rozdelenie zisku za rok 2012
Podnikatel'sky plan VIPO a. s. na rok 2013
Savaha a vykaz ziskov a strat za roky 2010, 2011 a 2012
Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonceni Gi¢tovného obdobia, za ktoré
sa vyhotovuje vyro¢na sprava
e Vyhlasenie o sprave a riadeni.

Ing. Peter Duchovi¢ najskor strucne predstavil historiu spoloc¢nosti (vznik, pravni
predchodcovia, transformacia na a. s.), oboznamil pritomnych so sucasnymi organmi
spolo¢nosti (predstavenstvo a dozorna rada), s oblastami podnikania a.s. (vyskum, vyvoj
avyroba strojov a zariadeni; chemicky vyskum a vyroba; skuaSobnictvo), vrcholovym
manazmentom.
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Nasledne Ing. Peter Duchovi¢ pritomnych oboznamil s vyhlasenim o sprave a riadeni,
kde prezentoval, Ze spolocnost’ si uvedomuje, Ze jasne definované vztahy a komunikacia
medzi akcionarmi, manaZmentom spolo¢nosti a jej zamestnancami st nevyhnutnym
predpokladom dobrého riadenia spolo¢nosti. Z uvedenych dévodov spoloénost prijala Kodex
spravy a riadenia spoloc¢nosti na Slovensku. Kodex obsahuje principy spravy a riadenia
spolocnosti, ktorych akcie st obchodovatelné na trhu Burzy cennych papierov v Bratislave.
Vyhlésenie VIPO a. s. o dodrziavani zasad tohto kdédexu je dostupné na webovom sidle
WWW.Vipo.sk.

Dalej podpredseda predstavenstva a generdlny riaditel spolo¢nosti Ing. Peter
Duchovi¢ oboznamil pritomnych akcionarov s nasledovnymi vysledkami hospodarenia
spolo¢nosti za rok 2012: celkové vynosy VIPO a. s. za rok 2012 dosiahli vysku 9 026 219 EUR,
celkové néklady v roku 2012 dosiahli vysku 8 681 476 EUR a vysledok hospodarenia pred
zdanenim predstavoval 344 743 EUR. Z hladiska vynosov boli v roku 2012 rozhodujicou
oblastou trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluZieb odboru Stroje a elektronika v hodnote 5
752 967 EUR. Objem vyroby v odbore chemického vyskumu a vyroby dosiahol 812 ton, z toho
bolo 740 ton tavnych, 50 ton disperznych lepidiel a 22 ton cementov a farieb. Objem trzieb
odboru chemického vyskumu a vyroby za vyrobky a sluzby dosiahol v roku 2012 hodnotu 2 220
434 EUR. Objem vynosov v odbore skiiobnictva a polymérov dosiahol v roku 2012 vysku 154
808 EUR.

V oblasti vyskumu a vyvoja ainovéacie produktov spolo¢nosti prebichalo rieSenie
projektov ,.Reinziniering produktového portfolia VIPO a. s.* a ,Vyskum aplikacného potencidlu
obnovitelnych a recyklovanych materidalov a informacnych technologii v gumdarenskom priemysle*
spolufinancovanych z operacného programu ,,Vyskum a vyvoj* a projektu ,.Aplikdcia znalostnych
postupov pri navrhovani vyrobnych systémov a materialov” spolufinancovaného Ministerstvom
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR v zmysle zdkona ¢. 185/2009 Z. z. o stimuloch pre vyskum
a vyvoj.

Nasledovalo oznamenie o uskuto¢neni recertifikaéného auditu integrovaného manazérske-
ho systému certifikacnym organom certifikujicim manazérske systémy. Audit bol vykonany
v decembri 2012 podl'a poziadaviek normy STN EN ISO 9001:2009 a revidovanej normy STN
EN ISO 14001:2009. Auditom bolo potvrdené, Ze VIPO a. s. plni poziadavky kladené na systém
manaZzérstva kvality a systém environmentalneho manaZérstva a namety na zlep$enie odpordacané
a navrhnut¢ pocas dozorneho auditu vykonan¢ho v roku 2011 prebrala.

Dalsie prednesené informacie sa tykali stavu zamestnancov: na konci roku 2012
spolo¢nost’ zamestnavala 111 zamestnancov, priemerny zarobok tarifne odmenovanych
pracovnikov dosiahol vysku 995,47 EUR.

Clen predstavenstva a generalny riaditel’ spoloénosti Ing. Peter Duchovié¢ d’alej
predniesol spravu o stave majetku spolocnosti, hlavné idaje z riadnej individudlnej Gctovnej
zavierky a navrh na rozdelenie zisku za rok 2012.

Stav majetku k 31.12.2012:

Majetok spolu 7622 615€
a) Neobezny majetok 1976 543 €
z toho: hmotny majetok 1 057 068 €
nehmotny majetok 739 093 €
financné investicie 180 382 €
b) Obezny majetok 5619 802 €
z toho: zésoby 717 440 €
dlhodobé pohladavky 67 529 €
kratkodobé pohl'adavky 3502 782 €
financné ucty 1332051 €
¢) Casové rozlisenie 26 270 €

Vlastné imanie a zavizky spolu 7 622 615 €



z toho:

a) Vlastné imanie 3951194 €
z toho: zékladné imanie 2203472 €
kapitalové fondy -365 €
fondy zo zisku 914 061 €
hospodarsky vysledok min. rokov. 540 605 €
hospodarsky vysledok za rok 2012 po zdaneni 293 421 €

b) Zavizky 30659961 €
z toho: rezervy 474745 €
dlhodobé zavizky 268 368 €
kratkodobé¢ zavizky 1 777 564 €
bankové tvery 1139284 €

¢) Casové rozlisenie 11460 €

V 1. 2012 spolo¢nost’ dosiahla nasledovny hospodarsky vysledok:
— hospodarsky vysledok pred zdanenim 344 74251 €

—dan z prijmov PO — splatna 22 511,19 €
—dan z prijmov PO - odloZena 28 810,45 €
— hospodarsky vysledok po zdaneni 293 420,87 €

Predstavenstvo spolo¢nosti predloZilo tento navrh na rozdelenie zisku:
— pridel do zdkonného rezervného fondu 29 342,10 €

— pridel do socidlneho fondu 20 000,00 €
- tantiémy ¢lenom organov spolo¢nosti 13 000,00 €
— nerozdeleny zisk + tantiémy 231 078,77 €

Audit bol uskutoc¢neny auditorskou spolo¢nostou TPA, s.r.o., Liptovsky Mikulas,
ktora vyjadrila stanovisko, Ze uctovna zavierka poskytuje vo vSetkych vyznamnych savislos-
tiach pravdivy a verny obraz financnej situacie spolo¢nosti VIPO a. s. k 31. decembru 2012 a
vysledku jej hospodarenia za rok konciaci k uvedenému datumu v sulade so zakonom o
uctovnictve. Akciova spolocnost’ viedla v roku 2012 tctovnictvo v zmysle Zakona o uctovnictve
€. 431/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov (zak. 562/2003 a 561/2004 Z. z.) a podla u¢tovnej
osnovy a postupov tc¢tovania vypracovanych v zmysle Opatrenia MF SR ¢. 23054/2002-92
doplnené opatrenim MF SR ¢. 10069/2004-74 a Opatrenia MF SR ¢. 4455/2003-92 v zneni
opatrenia 25167/2003-92.

Po predneseni tychto materidlov predseda valného zhromazdenia pod’akoval Ing.
Petrovi Duchovicovi za prednesenie a vyzval na diskusiu k tomuto bodu programu.

Ako prvi poloZil otazku ,,Co je odloZend dain?* splnomocneny zastupca akciondra
ROSFAMILY, s.r.o. Uvedenu otazku zodpovedal scasti Ing. Peter Duchovi¢ a taktiez
prizvana Ing. Anna Struharovd, vedica oddelenia ekonomiky a financii VIPO a. s.. Vysvetlil,
ze ide o pojem uctovny, Ze odlozena dan z prijmov slizi v podvojnom tc¢tovnictve na
priradenie nakladu alebo vynosu suvisiaceho s povinnostou platenia dane z prijmov do
spravneho uctovného obdobia. Splnomocneny zastupca akcionara ORBITSUN LIMITED
polozil otazku ,,Co bolo dévodom poklesu nékladov oproti minulym rokom?*. Polozent
otazku zodpovedal Ing. Peter Duchovi¢, ktory uviedol, Ze pokles nakladov savisi
bankoveé zaruky na 40%. Ako posledny polozil otazky akcionar Marian Herceg, a to: ,,4ky
pocet strojov spolocnost’ do roka vyrobi*, . Ako planuje spolocnost’ pouZit’ financné
prostriedky z nerozdeleného zisku *, ,,Ci spolocnost’ planuje pozZiadat’ banky o wvery a ak dno,



v akej vyske® a ,,Akym sposobom bola vypocitand vyska tantiém*. Uvedené otazky zodpovedal
Ing. Peter Duchovi¢, podpredseda predstavenstva a generélny riaditel’ takto: priemerne
spoloc¢nost’ vyrobi 8-10 strojov roc¢ne (stroje st radovo 10.000-15.000 polozkové),
nerozdeleny zisk planuje spolo¢nost’ investovat' v stvislosti s planovanou rekonstrukciou
budovy na Nitrianskej ceste, nakol’ko stavba je energeticky vel'mi narocnd, v désledku oho
planuje spolo¢nost poZiadat’ banky aj o poskytnutie Giveru na ¢iasto¢né financovanie
rekonStrukcie na zniZenie energetickej narocnosti spominanej budovy. Na otazku o vyske
tantiém odpovedal Ing. Peter Duchovic tak, Ze vypodet vysky tantiém je dand viac-menej
historicky a ako priklad uviedol, Ze v minulom roku boli tantiémy vyplacané vo vyske 15.000
€ a nakoTko spoloc¢nost’ dosiahla cca o 10 % nizsi hospodarsky vysledok oproti minulému
roku, bola pomerne zniZena aj navrhovana vyska tantiém.

Vzhl'adom k tomu, Ze zo strany akcionarov neboli podané ziadne d’alSie pripomienky
ani otazky, predseda valného zhromazdenia tento bod programu uzavrel.

4. Vyjadrenie dozornej rady k riadnej individualnej Gétovnej zavierke
za rok 2012 a k navrhu na rozdelenie zisku za rok 2012.

K bodu 4. programu:
Vyjadrenie dozornej rady k riadnej individualnej Gétovnej zavierke a k navrhu na rozdelenie
zisku za rok 2012 predniesol predseda dozornej rady Ing. Miroslav Utly, ktory uviedol, Ze
dozorna rada na svojom zasadnuti 17.05.2013 po preskumani materialov nezistila zavazné
poruSenia a odporuca valnému zhromazdeniu schvalit' riadnu individudlnu Gétovna zavierku
za rok 2012 a navrh na rozdelenie zisku za rok 2012.

Dozorna rada tiez konstatovala, ze VIPO a. s. viedla u¢tovnu evidenciu a zostavila Giétovnu
zavierku podla platnych predpisov. Dozorné rada nezistila ani v priebehu roka pri svojich
hodnoteniach nedostatky v hospodareni.

5. Schvélenie riadnej individualnej uc¢tovnej zavierky za rok 2012.
Rozhodnutie o rozdeleni zisku za rok 2012. Schvéalenie vyrocnej
spravy za rok 2012.

K bodu 5. programu:
Predseda valného zhromazdenia poziadal akcionarov, aby hlasovali o schvaleni riadnej
individualnej uctovnej zavierky za rok 2012, rozhodnuti o rozdeleni zisku za rok 2012
a vyroc¢nej sprave za rok 2012.
K tomuto bodu programu boli prijaté nasledovné uznesenia.

Uznesenie ¢ 2/XXI1/13
Valné zhromazdenie spolo¢nosti schval'uje riadnu individualnu Gétovnua zavierku za rok 2012,
tak, ako ju predlozilo predstavenstvo.

Vysledok hlasovania:
pocet akcii, za ktoré boli odovzdané platné hlasy: 38 337

pomerna ¢ast’ zadkladného imania, ktoré platné hlasy predstavuju: 59,15 %

celkovy pocet odovzdanych platnych hlasov: 38 337



za: 38 337 hlasov t.j. 100 % pritomnych

proti: 0 hlasov, t.j. 0 % pritomnych
zdrZalo sa: 0 hlasov, t.j. 0 % pritomnych
Uznesenie ¢. 3/XXI1/13

Valné zhromazdenie spolo¢nosti schval'uje rozdelenie zisku spolo¢nosti VIPO a. s. za rok
2012 nasledovne:

| €
Vysledok hospodarenia za rok 20112 po zdamlni 293 420,87
I

Rozdelenie zishu:

pridel do zakonného rezervného fond (stanovy a.s. ¢1.9 - 10% cistého zisku) 2934210
pridel do socialneho fondu ] (kolektivna zmluva) 20 000,00
tantiemy élenom organov spoloénosti 13 000,00
pridel do nerozdeleného zisku 23107877
Spolu rozdelenie | 293 420,87

Vysledok hlasovania:

pocet akeii, za ktoré boli odovzdané platné hlasy: 38 337
pomerna Cast’ zakladného imania, ktoré platné hlasy predstavuju: 59,15 %
celkovy pocet odovzdanych platnych hlasov: 38 337

za: 38 198 hlasov t.j. 99,64 % pritomnych

proti: 0 hlasov, t.j. 0,00 % pritomnych

zdrzalo sa: 139 hlasov, t.j. 0,36 % pritomnych

Uznesenie ¢. 4/XX1/13
Valné zhromazdenie spolo¢nosti schvaluje vyroénu spravu spoloénosti za rok 2012.

Vysledok hlasovania:

pocet akcii, za ktoré boli odovzdané platné hlasy: 38 337
pomerna Cast’ zakladného imania, ktoré platné hlasy predstavuju: 59,15 %
celkovy pocet odovzdanych platnych hlasov: 38 337

za: 38 337 hlasov t.j. 100 % pritomnych

proti: 0 hlasov, t.j. 0 % pritomnych

zdrzalo sa: 0 hlasov, t.j. 0 % pritomnych

6. Informacia o podnikatel'skom plane spolo¢nosti na rok 2013.

K bodu 6. programu:

[nformaciu o podnikatel'skom plane spolo¢nosti na rok 2013 predniesol podpredseda
predstavenstva Ing. Peter Duchovic.

Ciele podnikatel'skej ¢innosti VIPO a. s. vychadzaju zo stratégie ekonomického
a podnikatel'ského rozvoja akciovej spolocnosti na roky 2013 - 2016 pri zohl'adneni predpokladov
dosiahnutia planovanych vysledkov v jednotlivych oblastiach ¢innosti firmy v konfrontacii s
dopadmi hospodarskej krizy na existujticich a potencialnych odberatel'ov. Zakladné ukazovatele
podnikatel'ského planu VIPO a. s. na rok 2013 sii nasledovné:

vynosy vo vySke 8 584 708 EUR

hospodarsky vysledok pred zdanenim vo vyske 355 185 EUR.



Z hl'adiska vecného zabezpecenia budi v ramci VIPO a. s. aj v roku 2013 fungovat tri strategické
obchodné jednotky:

e odbor stroje a elektronika

e odbor chemického vyskumu a vyroby

e odbor skusobnictva a polymérov.

V oblasti strojov, zariadeni a elektronickych systémov budi vyskumné a vyvojové kapacity
sustreden¢ hlavne na vyvoj strojov a zariadeni pre vyrobu pneumatik a opracovanie a montaz
uhlikovych kief.

V oblasti vyskumu, vyvoja a inovacie produktov bude v roku 2013 prebichat’ rieSenie projektov
wReinZiniering produktového portfolia VIPO a. s.** a ,,Vyskum aplikacného potencidlu
obnovitelnych a recyklovanych materidlov a informacnych technologii v gumdrenskom priemysle
spolufinancovanych z opera¢ného programu ,,Vyskum a vyvoj“ a projektu ,Aplikdcia
znalostnych postupov pri navrhovani vyrobnych systémov a materidalov spolufinancovaného
Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR v zmysle zakona ¢. 185/2009 Z. z. o
stimuloch pre vyskum a vyvoj. Vyrobné kapacity budi zamerané na vyrobu strojov a zariadeni
vyvinutych v rémei vyskumno-vyvojovych projektov. Taziskom vyroby strojov budu linky na
navijanie pitkovych lan a jadrovacie zariadenia. Planované vynosy z oblasti strojov a elektroniky
v roku 2013 predstavuju 5 809 658 EUR.

Odbor chemického vyskumu a vyroby sa bude v roku 2013 podiel’at’ na rieSeni projektov
wReinZiniering produktového portfolia VIPO a. 5. a ,Vyskum aplikacného potencidlu
obnovitelnych a recyklovanych materialov a informacnych technolégii v gumdarenskom priemysle*
a projektu ,,Aplikacia znalostnych postupov pri navrhovani vyrobnych systémov a materialov*.
Vyrobna ¢innost’ sa bude orientovat’ na produkciu tavnych a disperznych lepidiel, cementov,
farbiacich pripravkov a gumovych zmesi predovsetkym pre odberatel'ov v Nemecku, Pol'sku,
Ceskej republike, Mad'arsku a v Mexiku. Plan trzieb v oblasti chemického vyskumu a vroby na
rok 2013 predstavuje Ciastku 2 253 144 EUR.

Odbor skuSobnictva a polymérov sa bude zameriavat’ na poskytovanie sluzieb v oblasti
posudzovania zhody osobnych ochrannych prostriedkov a na skusanie a posudzovanie
materialov koziarskeho, galantérneho, koZusnickeho a obuvnickeho priemyslu v sulade s
poziadavkami prislusnych technickych noriem. V oblasti vyskumu sa bude odbor
skusobnictva a polymérov podielat’ na rieSeni projektov ,,Vyskum aplikacného potencidlu
obnovitelnych a recyklovanych materidlov a informacnych technologii v gumdrenskom
priemysle*, | Aplikacia znalostnych postupov pri navrhovani vyrobnych systémov a
materialov® a ,,Vyskum technologii priprav disperznych koloidnych sustav s multifunkcnym
efektom s realizaciou v liecebnej kozmetike*. Planované vynosy z oblasti skiSobnictva a
polymérov v roku 2013 predstavuja 400 906 EUR.

Investi¢ny rozvoj bude v roku 2013 orientovany predovsetkym na inovaciu existujicich
produktov a ziskanie konStrukénej dokumentacie, resp. receptir novych produktov VIPO a. s.
formou rieSenia vyskumno-vyvojovych projektov podporenych z eurdpskych fondov a statneho
rozpoctu SR. V ramei investi¢ného rozvoja sa planuje obstaranie 3-D meracieho zariadenia pre
strojarsku vyrobu, pristroja na stanovenie reologickych parametrov polymérnych materialov a
uskutocnia sa drobné vymeny, resp. nakupy zamerané na zvySenie energetickej Gspory
prevadzkovych priestorov.

Predpokladany koncovy stav zamestnancov v roku 2013 dosiahne 112 o0s6b, priemerny
mesacny zarobok tarifne odmenovanych pracovnikov dosiahne 1 025,33 EUR.



V socialnej oblasti sa spolo¢nost’ bude i v roku 2013 orientovat’ najmi na zvySovanie
bezpecnosti prace a ochranu zdravia pracovnikov. VIPO a. s. bude svojim pracovnikom
poskytovat' i prispevky na stravovanie a dochodkové pripoistenie a umoZiovat bezplatné

vzdelavanie.

Predseda valného zhromaZzdenia podakoval Ing. Petrovi Duchovicovi za predstavenie
podnikatel'ského planu na rok 2013 a vyzval akciondrov na diskusiu k tomuto bodu programu.
V diskusii boli poloZené a zodpovedané nasledujiiceho otazky:
Ako prvu poloZil otazku ,,Ci spolocnost pri zostavovani podnikatelského planu na rok

2013 vychddzala z uz zazmluvnenych vztahov?* splnomocneny zastupca akcionara
ROSFAMILY, s.r.0. Uvedent otazku zodpovedal séasti Ing. Leopold Duchovi¢, CSc.. ktory
vysvetlil, Ze v rdmei kazdého odboru méa spolo¢nost zamestnancov na pozicii obchodny
zastupca, ktorych napliiou prace je ponukanie produktov spolocnosti na celosvetovom trhu
a zaroven Ing. Anton Jablonicky dodal, Ze spolo¢nost’ VIPO a. s. eite nebola v tak
dobrej situdcii z hl'adiska zmluvnej stability a zabezpecenia, ako je tomu teraz. Akcionar
Marian Herceg poloZil nasledovni otazku: ,,Kolko strojov vyrobi spolocnost’ v roku 2013,
Uvedenu otazku zodpovedal Ing. Anton Jablonicky, ¢len dozornej rady a riaditel’ odbor stroje
a elektronika takto: za rok 2013 mé spolocnost’ naplanovant vyrobu celkom 8 strojov.
Splnomocneny zastupca akcionara ORBITSUN LIMITED polozil otazku ,,4ké produkty
vyvazame do Mexika?*. PoloZenli otazku zodpovedal Ing. Peter Duchovig, ktory uviedol, Ze
do Mexika su vyvazané lepidla na zvuko a hydroizolacie pre automobil VW Jetta.

VzhTadom k tomu, Ze zo strany akcionarov neboli podané Ziadne d’alsie pripomienky ani
otazky, predseda valného zhromazdenia tento bod programu uzavrel.

7. Zaver.

K bodu 10. programu:

Predseda valn¢ho zhromazdenia skonstatoval, Ze vSetky body programu boli riadne
prerokované, zosumarizoval vysledky hlasovani, pod’akoval akcionarom za ucast a o 11:00

hod. rokovanie ukoncil.

Partizanske, diia 20.06.2013
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