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Vyhlasenie o dodrziavani zasad
Kodexu spravy a riadenia za rok 2009

I. A. Zakladné prava akcionirov

spiiia/nespliia

sposob spinenia

1. registracia akcii

splna

Registracia akcii spoloénosti je
vedena podla zakona o cennych
papieroch v CDCP SR, a. s.

2. pravo na prevod akcii/obmedzenie prevoditelnosti

spir’:a

Akcie st verejne obchodovatelné.

3. pravo na informacie

splina

Spolocnost” poskytuje akcionarom
vietky informacie v rozsahu

a sposobom podla pravnych
predpisov.

4. pravo casti a rozhodovania na valnom
zhromazdeni, obmedzenie hlasovacieho prava

splia

Spoloénost” poskytuje akcionarom
vietky informécie o konani valného
zhromazdenia podla platnych
pravnych predpisov. Hlasovacie
priva spojené s akciami nie su
obmedzené, Registracia a sCitanie
hlasov st transparentné.

5. aktivne volebné pravo akcionara

splna

Clenovia organov st na valnom
zhromazdeni voleni jednotlivo.

6. pravo na podiel na zisku

spiﬁa

Spolo¢nost” poskytuje akcionarom
vietky informécie o valnom
zhromaZzdeni a vysledkoch
hlasovania v rozsahu a sposobom
podla pravnych predpisov.

B. Privo uéasti na rozhodovani o podstatnych
zmendach v spolo€nosti a na pristup k informéiciam

1. stanovy a iné interné predpisy

splia

Navrh podstaty zmeny stanov
spoloc¢nost’ zverejiiuje v oznameni
o konani valného zhromazdenia

2. vydavanie novych emisii

N/A

Spoloénost’ nevydala Ziadnu emisiu
novych akeii.

3. mimoriadne transakcie

N/A

Spolo¢nost’ nevykonala v r. 2009
ziadnu mimoriadnu transakciu

C. Pravo podiel’at’ sa na rozhodovani o systémoch
odmefiovania élenov organov a manazmentu

1. rozhodovanie o stratégii odmefovania a jej
zmenach

N/A

Spolocnost” postupuje v sulade

s obchodnym zakonnikom

a Stanovami. Pravidla
odmeiiovania ¢lenov organov
schvaluje dozorna rada. O vyplate
tantiém pre tieto osoby rozhoduje
valné zhromaZzdenie. Informécia

o odmenovani ¢lenov organov
spolo¢nosti je zverejnena v
ucétovnej zavierke, ktora je
schval'ovana na riadnom valnom
zhromazdeni, pripadne v zapisnici
z valného zhromazdenia.

2. rozhodovanie o odmenéach vo forme akcii a o inych

N/A

Spoloénost’ neposkytuje




motivaénych programoch

odmeiiovanie ¢lenov organov vo
forme akcii. Tantiémy ako
motivaény prvok st zavislé na
vyske dosiahnutého zisku.

3. dostatok informacii o odmeriovani viazanom na N/A Neaplikuje sa vzhladom na vysSie

akcie uvedeng.

D. Privo uéasti a hlasovania na valnom

zhromazdeni

1. véasné informacie o valnom zhromazdeni a splia Informécie o konani valného

programe zhromazdenia a jeho programe su
zverejiiované podla platnych
pravnych predpisov minimalne 30
dni pred jeho konanim.

2. pravo klast' otazky splia Akcionari maji moznost’ klast
otazky na valnom zhromazdeni
v diskusii k jednotlivym bodom
programu. Zakonnym spdsobom
majt moznost’ navrhovat” d'alSie
body programu a navrhy uzneseni.

3. pravo na vyjadrenie svojho nazoru splia Akcionari mozu vyjadrit’ svoj nazor
v rozsahu podla platnych pravnych
predpisov.

4. hlasovanie osobne alebo v zastupeni splia Akcionar moze na valnom
zhromazdeni hlasovat’ osobne
alebo prostrednictvom
splnomocnenca. O moznosti
hlasovat’ v zastipeni spoloénost’
informuje akcionarov v oznameni
o konani valného zhromaZzdenia.

5. informacie o ¢innosti valného zhromaZzdenia spiia Zapisnica z valného zhromaZdenia
sa uklada do zbierky listin.
Vysledky hlasovania k jednotlivym
bodom programu si zverejnené na
webovej stranke spolocnosti.
Informacie su obsiahnuté tieZ vo
zverejnenych finanénych spravach.

E. Struktiira vlastnictva a stupeii kontroly

1. dohody medzi majitel'mi cennych papierov, ktoré | N/A Spolo¢nosti nie si zname dohody

si zname a ktoré mozu viest’ k obmedzeniam tohto typu.

prevoditelnosti cennych papierov a obmedzeniam

hlasovacich prav

2. majitelia cennych papierov s osobitnymi pravami N/A Spolo¢nost’ nevydala cenné papiere

kontroly a opis tychto prav s osobitnymi pravami kontroly.

F. Moznosti ziskania kontroly nad spoloénost'ou

1. transparentnost’ prevzatia spolo¢nosti a inych N/A V r. 2009 sa neuskutocnili Ziadne

mimoriadnych transakcii mimoriadne transakcie.

2. nastroje obrany proti prevzatiu a informacie splia V rozsahu platnych pravnych

o existencii potencialnych obrannych nastrojoch v predpisov.

spolo¢nosti

G. ZjednoduSenie vykonu prav akcionarov

1. zverejnenie politiky inStitucionalnych investorov N/A Nie je to poziadavka zo strany
spoloénosti ani investorov.

2. zverejnenie sposobu rieSenia konfliktov zaujmov N/A Nie je to poziadavka zo strany
spolo¢nosti ani investorov

H. Moznost’ vzijomnych Konzulticii akciondrov N/A Nie je to poziadavka zo strany

spolo¢nosti ani investorov




IL. A. Rovnaké zaobchiadzanie s akcionarmi

1. rovnost akcionarov a ich hlasovacieho prava

splna

So vetkymi akciami spolognosti st
spojené rovnake prava.

2. ochrana prav minoritnych akcionarov

splia

Minoritni akcionari maji prava
v rozsahu podla platnych
predpisov.

3. hlasovanie spravcov

N/A

Na valnom zhromazdeni v r. 2009
sa spravcovia nezucastnili.

4. odstranenie prekazok cezhrani¢ného hlasovania

splia

Spoloénost umoziuje zasielanie
plnych moci na zastupovanie
akcionarov elektronicky.
Elektronické hlasovanie spolo¢nost’
nezaviedla.

5. procesné postupy valnych zhromaZdeni

splna

Spoloénost’ voli primerané miesto
a ¢as konania valného
zhromazdenia, ako aj procesné
postupy hlasovania.

B. Zakaz zneuzivania dévernych informacii

spiﬁa

V rozsahu platnych pravnych
predpisov. Spoloénost’ ma
vyhotoveny zoznam 0s6b, ktoré
maju pristup k dovernym
informaciam.

C. Transparentnost’ pri konflikte zaujmoy

splna

V rozsahu platnych pravnych
predpisov.

111. A. Re$pektovanie priv ziujmovych skupin

splia

Zaujmové skupiny spolo¢nost
informuje o svojej innosti
zverejiiovanim informacii.

B. Moznosti efektivnej ochrany priv ziujmovych
skupin

spifla

Spoloénost’ poskytuje informécie

v zmysle pravnych predpisov.
ginnost v oblasti ochrany Zivotného
prostredia je uvedena vo vyrocnej
sprave.

C. Utast’ zamestnancov v organoch spoloénosti

splia

Zamestnanci spoloénosti maju
jedného zastupcu v dozornej rade.

D. Privo na pristup k informaciam

splita

Spolocnost plni informaéné
povinnosti podla pravnych
predpisov. Prisluiné informacie su
zverejnené na domovskej stranke.

E. Kontrolné mechanizmy zaujmovych skupin

spiﬁa

Riegenie staznosti zamestnancov,
resp. zaujmovych skupin je
upravené vniitroorganizaénymi
predpismi. Kontrola je zabezpeCena
internym a externym auditom

v ramci zavedeného integrovaného
manazérskeho systému.

F. Ochrana veritelov

splita

Spolo¢nost’ mé vypracované
mechanizmy na zabranenie vzniku
platobnej neschopnosti.

IV. A. Minimalne poziadavky na zverejiiovanie

1. finanéné a prevadzkové naklady

splna

Informacie o finanénych

a prevadzkovych vysledkoch s
obsiahnuté vo vyroénych spravach,
ictovnych zavierkach, polro&nych
a roénych finanénych spravach.
ktoré su zverejiiované na




domovske;j stranke spolo¢nosti.

2. predmet podnikania a Sirsie ciele

splia

Predmet podnikania a SirSie ciele si
zverejnené vo vyronej sprave,
pristupnej na domovskej stranke
spolocnosti.

3. &truktira zakladného imania a kvalifikovana ucéast’
v spolocnosti

splia

Tieto idaje su obsiahnuté vo
vyroénych spravach, uctovnych
zavierkach, polroénych a roénych
finanénych spravach, ktoré si
zverejiiované na domovskej stranke
spolo¢nosti.

4. stratégia odmeiiovania, opis jej Struktary
a vysvetlenie

N/A

Informacia o odmenovani ¢lenov
organov spolo¢nosti je zverejnend
v i¢tovnej zavierke. ktora je
schvalovana na riadnom valnom
zhromazdeni.

5. informacie o ¢lenoch organov spolo¢nosti, pravidla
upravujiice ich vyber, vymenovanie a odvolanie
a informacie o ich nezavislosti

splia

Informacie o ¢lenoch organov
spolo¢nosti si zverejnené vo
vyroénych spravach, pripadne v
dokumentoch k valnému
zhromazdeniu. Akcionari maji
moznost’ navrhovat” osoby za
¢lenov orgdnov.

6. transakcie so spriaznenymi stranami

spiﬁa

Transakcie so spriaznenymi
osobami spoloénost’ zverejiuje
podla platnych predpisov vo
vyroénej sprave a finanénych
spravach.

7. predvidatel'né rizikové faktory

spliia

Spolo¢nost’ zverejiuje tieto
informacie vo finanénych spravach.

8. zalezitosti tykajuce sa zamestnancov a inych
zaujmovych skupin

splia

Spolo¢nost’ zverejiuje informécie
v zmysle platnych pravnych
predpisov vo vyroénej sprave,
polroénej financnej sprave. Tieto si
zverejnené na domovskej stranke
spolo¢nosti.

9. stratégia v oblasti corporate governance a zloZenie
a ¢innost’ organov spolo¢nosti a udaj o tom, kde sa
tieto informacie zverejnené

splia

Spoloénost’ zverejiuje tieto
informacie v zmysle platnych
pravnych predpisov vo vyroénej
sprave, polroénej financnej sprave.
Tieto st zverejnené na domovskej
stranke spolocnosti.

10. opis systémov vniitornej kontroly a riadenia rizik

splia

Spolocnost’ zverejiuje tieto
informacie v zmysle platnych
pravnych predpisov vo vyroénej
sprave, polro¢nej financnej sprave.
Tieto su zverejnené na domovskej
stranke spolo¢nosti.

B. Uroveii kvality informacii

splita

Spolocnost’ zverejiuje informécie
v zmysle platnych pravnych
predpisov a Standardov SR.

C. Nezavisly audit

splia

Auditor je odpori¢any vyborom
pre audit a menovany valnym
zhromazdenim.

D. Zodpovednost’ auditora akcionirom

spliia

Auditor je menovany valnym
zhromazdenim, z ¢oho vyplyva
jeho zodpovednost’ voci




akcionarom.

E. Pristup akcionirov a zaujmovych skupin
k informéaciam v rovnakom ¢ase a rozsahu

splia

Informacie v rozsahu podla
platnych pravnych predpisov su
verejne pristupné na domovskej
stranke spolo¢nosti.

F. Nezavislé analyzy a poradenstvo

N/A

Spolocnost’ nevyuziva poradenstvo.

V. A. Konanie ¢lenov organov na zaklade aplnych
informacii v ziujme spoloc¢nosti a akcionidrov

splia

Clenovia organov spoloénosti
konaju v silade s pravnymi
predpismi a zmluvou o vykone
funkcie, ktord zahria povinnost
vykonavat funkciu s odbornou
starostlivostou a v siilade so
zdujmami spolocnosti a jej
akcionarov.

B. Poctivé zaobchadzanie Elenov orginov s
akcionarmi

splia

Clenovia organov spoloénosti
konaju v sulade s pravnymi
predpismi a zmluvou o vykone
funkcie, ktora zahfiia povinnost
vykonavat funkciu s odbornou
starostlivostou a v sulade so
zaujmami spoloénosti a jej
vietkych akcionarov.

C. Uplatiiovanie etickych Standardov

splia

Clenovia organov spolocnosti
konaju v sulade s pravnymi
predpismi a zmluvou o vykone
funkcie, ktora zahfiia povinnost
vykonavat’ funkciu s odbornou
starostlivost'ou, v stlade so
zdujmami spolo¢nosti a jej
akcionarov a s obmedzenim
presadzovania sikromnych
Zaujmov.,

D. Zabezpeéenie kl'ucovych funkcii

1. majetkova a ekonomicka stratégia

spliia

Organy spoloénosti pravidelne
prehodnocuji stratégiu spolocnosti
s prihliadnutim na vyvoj
vonkajSich faktorov.

2. monitorovanie efektivnosti spravy a riadenia

splia

Hodnotenie efektivnosti spravy
a riadenia je suc¢ast'ou vyrocnej
Spravy.

3. persondlna politika tykajica sa vySsicho
manazmentu

splia

Clenovia organov si na valnom
zhromazdeni voleni jednotlivo.
Orgéany spoloénosti hodnotia pracu
manazmentu jednotlivo.

4. odmeniovanie v salade s dlhodobymi zaujmami
spoloé¢nosti a akcionarov

spiﬁa

Spoloénost’ postupuje v stlade

s obchodnym zakonnikom

a Stanovami. Pravidla
odmeifiovania ¢lenov organov
schvaluje dozorna rada. O vyplate
tantiém pre tieto osoby rozhoduje
valné zhromazdenie. Informacia
o odmenovani ¢lenov organov
spoloénosti je zverejnend v
uctovnej zavierke, ktora je
schvalovana na riadnom valnom
zhromazdeni.




5. transparentnost” procesu menovania a vol'by ¢lenov
organov

splna

Clenov predstavenstva a dozornej
rady voli valné zhromazdenie

s vynimkou ¢lena dozornej rady
voleného zamestnancami. Za
kandidatov su akcionarmi
navrhované osoby s adekvatnymi
skiisenostami a odbornostou.

6. monitorovanie a riadenie potencialnych konfliktov
zaujmov ¢lenov organov a manazmentu

Dozorna rada dohliada na vykon
posobnosti predstavenstva

a manazmentu a uskutoénovanie
podnikatel'skej ¢innosti
spolo¢nosti, posudzuje zavazné
transakcie.

7. zabezpedenie integrity systému ctovnictva ,
vratane nezavislého auditu a systému riadenia rizika

splia

Spolo¢nost’ postupuje pri vedeni
uétovnictva podla platnych
pravnych predpisov. Uétovna
zavierka je overovana nezavislym
auditorom, ktorého menovalo valné
zhromazdenie.

8. dohl'ad nad zverejiiovanim informacii a
komunikaciou s okolim

splina

V spolo¢nosti st stanovené
povinnosti za zverejiiovanie
informacii a externi komunikaciu.

9. pravomoc rozhodnit’ o vydani akcii alebo spétnom
odkupeni akeii

splia

O vydani akeii alebo ich spidtnom
odkupeni rozhoduje valné
zhromazdenie.

10. iné pravomoci Statutarneho organu

splia

Predstavenstvo spolo¢nosti ma
pravomoci v rozsahu platnych
pravnych predpisov a Stanov.

E. Objektivnost’ a nezavislost’ organov spolo¢nosti

1. nezavislost’ ¢lenov dozornej rady

spiﬁa

Zlozenie dozornej rady zodpoveda
platnym pravnym predpisom
a vlastnickej Struktire spolocnosti.
Jeden ¢len dozornej rady je voleny
zamestnancami spolocnosti.

2. ponimanie nezavislosti

spliia

Clenov dozornej rady voli valné
zhromazdenie na navrh akcionarov,
okrem ¢lena, ktoré¢ho volia
zamestnanci spoloénosti. Akcionari
maji moznost pri vol'be vyjadrit sa
aj k ich nezavislosti, ktora je

v spoloénosti ponimana podla
kritérii Kodexu.

3. informovanie o nezavislosti ¢lenov organov

Charakteristika volenych ¢lenov
organov je uvedena v podkladoch
na rokovanie valného
zhromazdenia. Informacia

o nezavislosti ¢lenov dozornej rady
je sucast’ou tohto vyhlasenia.

4. existencia, zlozenie a ¢innost’ vyborov
a) vwhor pre menovanie

N/A

Vybor pre menovanie nie je
v spoloénosti zriadeny.

b)vyvbor pre odmenovanie

N/A

Vybor pre odmenovanie nie je
v spolo¢nosti zriadeny.

¢) vhor pre audit

splia

Clenov vyboru pre audit menuje
valné zhromazdenie. Vybor
vykonava ¢innost’ v zmysle
prisludnych pravnych predpisov.

5. kvalifikacia a skusenosti ¢lenov organoy

splia

Clenovia organov spolo¢nosti maju




spolo¢nosti a funkcie v inych spolo¢nostiach

kvalifikaciu a skusenosti
zodpovedajuce prislusnej funkcii
v organe spolo¢nosti.

F. Privo €lenov orgianov na pristup k presnym,
relevantnym a véasnym informaciim

splia

Clenovia organov spolo¢nosti maji
priamy pristup k informéciam na
zasadnutiach prisluiného organu

i mimo nich podra ich poziadaviek.
Kazdy ttvar spoloénosti je povinny
spolupracovat’ s dozornou radou

a poskytovat jej pravdivé
informacie.

Partizanske, 8.11.2010

(Dt

Ing. Peter Duchovi¢
Clen predstavenstva

Mgr. Katarina Rosinova
podpredseda predstavenstva




